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PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej

1. Wprowadzenie

Charakterystyka programu

Kurs Umiejetnosci Zawodowych (dalej KUZ) to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego. KUZ jest prowadzony wedilug programu nauczania uwzgledniajgcego
podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie: jednej z czesci efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo
efektdow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw oraz wspélnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie
lub grupie zawoddw, albo efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

- w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji — jest réwna minimalnej liczbie godzin
ksztalcenia przewidzianej dla danej czesci efektéw ksztatcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

- w przypadku ksztatcenia w zakresie efektow ksztatcenia wtasciwych dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych — jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianych dla danej dodatkowej umiejetnosci zawodowej, okreslonej w przepisach prawa;

- w przypadku efektow wspélnych dla wszystkich zawodéw wynosi 30 godzin.
Kursy umiejetnosci zawodowych mogg byé prowadzone przez:
- publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkét artystycznych - w zakresie zawoddw, w ktérych ksztatcg, oraz
- w zakresie innych zawodow przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztatci szkota;
- publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego.

Osoba, ktdéra ukonczyta kurs umiejetnosci zawodowych i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, jest zwalniana z zaje¢ prowadzonych w ramach
kursu umiejetnosci zawodowych, na swéj wniosek, na podstawie przedtozonego zaswiadczenia o ukonczeniu tego kursu. Takie rozstrzygniecie umozliwia stopniowe
osigganie efektow ksztatcenia realizowanych na kwalifikacyjnym kursie zawodowym poprzez uczenie sie na krétszych kursach umiejetnosci zawodowych, przy czym
gwarantuje sie mozliwosci zaliczenia efektéw tego ksztatcenia przy podejmowaniu dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwigzanie wychodzgce
naprzeciw potrzebom osdb dorostych, podejmujacych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Nowy model ksztatcenia zawodowego
wychodzi naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Umozliwia on rowniez
zwiekszenie mobilnosci zawodowej oséb dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy i gospodarki.

Program kursu umiejetnosci zawodowych dla jednostki efektéw uczenia sie OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej w zakresie kwalifikacji OGR.02. Zaktadanie
i prowadzenie upraw ogrodniczych wyodrebnionej w zawodach ogrodnik i technik ogrodnik przeznaczony jest dla oséb dorostych, rowniez oséb z niepetnosprawnoscia
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w stopniu lekkim zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy ogoélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w zakresie jednostki efektéw uczenia sie
OGR.02.4. Prowadzenie produkciji warzywne;j.

KUZ jest forma ksztatcenia ustawicznego i podstawowym kryterium uczestnictwa jest petnoletnios¢ i zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uczestnictwa
w Kkursie wydane przez lekarza medycyny pracy. Wskazane jest posiadanie zmystu przestrzennego i cech technicznych, ktére pomogg w opanowaniu zawodu

i p6zniejszego funkcjonowania na rynku pracy. Kurs umiejetnosci zawodowych OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej mogg rozpoczg¢ osoby, ktére ukonczyty
co najmniej szkote podstawowa lub gimnazjum. Osoby, ktdre nie ukonczyty 18 lat, podlegajg obowigzkowi nauki, ktory spetnia sie przez uczeszczanie do publicznej
lub niepublicznej szkoty ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej, albo przez realizowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, przygotowania zawodowego u pracodawcy.

Program kursu ma strukture przedmiotowa/spiralng. Struktura tresci utozona jest w kursie tak, aby byta bardzo przydatna w procesie utrwalania wiedzy i ksztattowania
trwatych umiejetnosci i kompetencji. Ma to znaczenie w przypadku podjecia innych kurséw umiejetnosci zawodowych lub kursu kwalifikacji zawodowych wytonionych

dla zawodu ogrodnik. Pozwala ona ksztatcgcym wzbogacac¢ zakres informaciji, pogtebiac tresci i nabywac coraz bardziej skomplikowane umiejetnosci. Umozliwia réwniez
prowadzgcemu zajecia hawigzywanie do wczesniej omawianych tematow, dzieki czemu utrwalane sg wiadomosci i umiejetnosci poznane w poczatkowym etapie
ksztafcenia.

Termin rozpoczecia i zakohczenia kursu ustala organizator kursu dostosowujgc go do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw KUZ. Kurs umiejetnosci zawodowych moze
rozpoczgc¢ sie w dowolnym momencie danego semestru. Wskazane jest dostosowaé termin rozpoczecia kursu do sezonowosci produkcji ogrodnicze;j.

Ksztatcenie na kursie umiejetnosci zawodowych moze byé¢ realizowany w formie stacjonarnej lub zaocznej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(on-line). Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg zobowigzane
zorganizowac szkolenie dla uczestnikéw kursu przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Efekty ksztalcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spemieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym zaliczenie tych zajec¢ nie moze odbywac sie w formie zdalnej. Ksztatcenie praktyczne nie moze odbywac sie z
wykorzystaniem tych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Rodzaj i wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
okre$la podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod i technik.

Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajg:
1. dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;
2. materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé;

3. biezaca kontrole postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikdéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych
przez podmiot prowadzacy ksztatcenie;

4. biezacg kontrole aktywnosci oséb prowadzgcych zajecia.
Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzgledniac:

- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,
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- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegdtowej diagnozy potrzeb rozwoju uczestnika w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych kompetencji
i potrzeb rozwoju uczestnika powinna by¢ wykonana przez zespoét nauczycieli i wychowawcoéw z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego, rodzicéw)
oraz ustalenie sposobu pracy z uczestnikiem. Duzg uwage nalezy zwrdéci¢ na uczestnikow posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie. Niemniej wazni sg uczestnicy
uzdolnieni i szczegodlnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania. Kazdy uczestnik posiadajgcy szczegolne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone
wilasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowe;.

Kurs umiejetnosci zawodowych OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej koniczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs. Osoba,

ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukohczeniu kursu umiejetnosci zawodowych. Osoba, ktéra ukonczyta KUZ i podejmuje ksztatcenie

na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w obrebie tej samej kwalifikacji, moze byé zwalniana, na swéj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs
zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizac;i
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Dla zawodu ogrodnik przypisano poziom lll Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej. Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie:
OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych. Dla kwalifikacji okreslono poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikaciji.

Kurs umiejetnosci zawodowych OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej moze by¢ prowadzony w formie:
- dziennej — zajecia odbywaija sie przez 7 tygodni 5 lub 6 dni w tygodniu po 6 godz./dziennie,
- stacjonarnej — nauka odbywa sie 3 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (10 tygodni x 18 godz. (1 tydzien) = 180 godz.)

- zaocznej: nauka odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni po 10 godzin dziennie
(minimum 65% z 180 godzin = 117 godzin).

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej zostat opracowany do realizacji w formie:
- stacjonarnej - zajecia odbywajg sie 3 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (10 tygodni x 18 godz. (1 tydzien) = 180 godz.).
Zajecia sa realizowane na przedmiotach ksztatcenia teoretycznego (26 godz.) oraz praktycznego (154 godz.).

Liczba godzin przewidziana na realizacje programu wynosi 180 godzin i jest zgodna z minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla tej kwalifikacji wynikajgcej
z podstawy programowej dla zawodu ogrodnik.

Jednoczesnie wszystkie osoby prowadzgce zajecia na kursie majg obowigzek realizowaé tematyke (wiadomosci, umiejetnosci i postawy — kompetencje) z obszaréw
kompetencji personalnych i spotecznych, zgodnie z treSciami Podstawy Programowej Ksztatcenia w Zawodach szkolnictwa branzowego dla zawodu ogrodnik.

OGR.02.9. Kompetencje personalne i spoteczne
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Zatozenia programowe

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspétczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Zadania wszystkich podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji sg uwarunkowane
zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegdélnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow
gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw. W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest podbudowa ksztatcenia ogolnego zdobytego
w procesie ksztatcenia szkoty podstawowej, gimnazjalnej lub Sredniej, w tym doskonalenie kompetenc;ji kluczowych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej
z wiedzg zawodowa przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, a tym samym zapewni im
mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy. Opracowany program kursu pozwala na osiggniecie powyzszych celéw ogolnych ksztatcenia
zawodowego.

Polska branza ogrodnicza rozwija sie bardzo dynamicznie. Euromonitor International wskazuje, ze swiatowy rynek w 2019 roku osiggnie wartos¢ 81 mld euro. Wzrost ma
wynies¢ ok. 2 proc. rocznie. W Polsce dynamika ta jest znacznie wieksza. Jak wynika z danych ,Biznesu Ogrodniczego” przytaczanych przez Greenery, sprzedaz roslin
w Europie Zachodniej generuje ponad potowe obrotéw w catej kategorii gardening, podczas gdy w Europie Wschodniegj jest to 35 proc., a w Polsce — mniegj niz 20 proc.
To pokazuje duzy potencjat wzrostu.

Branza ogrodnicza ma przed sobg dobre perspektywy. Coraz wiecej ludzi przeprowadza sie do doméw jednorodzinnych i dba o przydomowe ogrédki, uprawia wiasne
owoce i warzywa, co wpisuje sie w trend zdrowego stylu zycia. Waznym klientem sg takze dziatkowicze, ktérzy kupujg sadzonki, nasiona, drzewka. Pod wzgledem
wielkosci ogrodow dziatkowych Polska jest w czotdwce europejskiej — tak wynika z badan prof. Andrzeja Mizgajskiego z Zaktadu Geografii Kompleksowej UAM w
Poznaniu. Wedtug szacunkow wartosé produkcji wiekszych i mniejszych szkotek w Polsce siega juz miliarda ztotych rocznie i stale rosnie. To dobry znak zaréwno dla
producentow roslin, jak i firm ogrodniczych. Duze znaczenie ma takze eksport. Polskie szkotki dostarczajg rosliny do krajéow na caltym swiecie. Dzigki temu, ze warunki
klimatyczne sg mniej korzystne niz na zachodzie Europy, to wiele z uprawianych w Polsce roslin jest bardziej odpornych. Dlatego polskie szkétki moga zaopatrywacé takze
chtodniejsze obszary.

Zapotrzebowanie na pracownikéw w zakresie ukonczonego KUZ bedzie uzaleznione od rozwoju sektora warzywnego w regionie. Regionami upraw warzywnych
sg np. rejon Radomia, Sieradza, Poznania, Krakowa.

Wedtug pracodawcéw do pozgdanych kompetenciji w branzy ogrodniczej nalezg prowadzenie produkcji warzywnej oraz stosowanie metod ekologicznych uprawy roslin
warzywnych i przyprawowych, porozumiewanie sie w jezyku obcym, dobra znajomos$ci branzy ogrodniczej, specjalistyczna wiedza i praktyczne umiejetnosci dotyczace
zadan zawodowych na stanowisku pracy w zakresie produkcji warzywnej. Ponadto nastgpit wzrost zapotrzebowania na fachowcow, ktérzy potrafig uzywaé odpowiednie
narzedzia, urzadzenia i sprzet stosowany w produkcji warzywnej.

Uczestnik/stuchacz kursu umiejetnosci zawodowych OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej zostanie przygotowany do wykonywania czynnosci zawodowych

z zakresu prowadzenia produkcji warzywnej. Uczestnik kursu bedzie przygotowany do stosowania metod rozmnazania roslin warzywnych, dobierania gatunkéw warzyw
do warunkoéw klimatyczno-glebowych i ekonomicznych danego regionu oraz dobierania rodzajow pomieszczen, oston, podtoza i pojemnikéw do produkciji poszczegdlnych
gatunkéw warzyw. Poziom ustug obstugi klienta swiadczonych przez pracownika wzrosnie po ukonczeniu KUZ dzieki umiejetnosciom prowadzenia upraw warzywnych,

roslin przyprawowych w gruncie i pod ostonami oraz grzybdéw jadalnych, stosowania metod ochrony roslin do zwalczania chordéb i szkodnikéw w uprawach roslin
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej
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warzywnych oraz wykonywania zabiegéw agrotechnicznych zwigzanych z prowadzeniem plantacji nasiennych warzyw. Ponadto uczestnik kursu przygotowany
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jest do wykonywania zbiorow warzyw, ich transportu i przechowywania.

Pracodawcy poszukujg wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy posiadajg udokumentowane kwalifikacje zawodowe. Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
OGR.02.4. Prowadzenie produkciji warzywnej zostat tak skonstruowany, aby w oparciu o podstawe programowg sprostaé wymaganiom pracodawcow oraz wyjs¢

naprzeciw potrzebom rynku pracy w branzy ogrodnicze;.

Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej wymaga wiec wysoko wykwalifikowanej kadry wyposazonej w kompetencje
w zakresie obstugi sprzetu komputerowego i nowoczesnych urzadzen stanowigcych wyposazenie pracowni szkolnych oraz merytoryczng, uaktualniang wiedze

dostosowang do nowej podstawy programowej.

Wskazane jest rowniez korzystanie z zasobow firm i instytucji wiodgcych w zakresie produkcji warzywnej, co umozliwi stuchaczom poznanie nowoczesnych technik
i technologii stosowanych w produkcji warzywnej. Czesciowo lub w catosci zajecia praktyczne powinny odbywacé sie u pracodawcéw w rzeczywistych warunkach pracy

w kontakcie z wyksztatcong i doswiadczong kadra.

Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych

Uczestnik kursu umiejetnosci zawodowych OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej powinien posiada¢ wiedze z zakresu:

stosowanie metod rozmnazania roslin warzywnych

charakteryzowanie wptywu czynnikéw uprawowych na wzrost i rozwéj warzyw

dobieranie gatunkéw warzyw do warunkéw klimatyczno-glebowych i ekonomicznych danego regionu
charakteryzowanie zasad zmianowania i sgsiedztwa roslin stosowane w uprawach warzywnych
charakteryzowanie rodzajow pomieszczen, oston, podioza i pojemnikéw do produkcji poszczegoinych gatunkow warzyw
charakteryzowanie upraw warzyw i roslin przyprawowych w gruncie i pod ostonami
charakteryzowanie technologii upraw grzybdw jadalnych

wykonywanie zabiegow agrotechnicznych zwigzanych z prowadzeniem plantacji nasiennych warzyw
charakteryzowanie choroéb i szkodnikdw roslin warzywnych uprawianych w gruncie i pod ostonami
stosowanie metod ekologicznej uprawy roslin warzywnych i przyprawowych

charakteryzowanie zasad i sposobdéw zbioru warzyw

przechowywanie warzyw

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej
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Informacja o Kursach Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) w Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (KKZ)

Program kursu ksztatcenia zawodowego oferuje uczestnikom przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w zintegrowanym systemie kwalifikacji. W ramach kursu umiejetnosci zawodowych w kwalifikacyjnym kursie
zawodowym OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych wyodrebnione zostaty:

OGR.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

OGR.02.2. Podstawy ogrodnictwa

OGR.02.3. Prowadzenie produkcji sadowniczej

OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej

OGR.02.5. Prowadzenie produkc;ji roslin ozdobnych

OGR.02.6. Eksploatacja srodkéw technicznych stosowanych w ogrodnictwie

OGR.02.7. Dobieranie metod i srodkéw ochrony roslin zgodnie z zasadami integrowanej ochrony roslin
OGR.02.8. Jezyk obcy zawodowy

Uczestnik/stuchacz, ktory otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu wszystkich kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ) moze uzyskaé swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych po zdaniu egzaminu zawodowego, czesci teoretycznej i praktycznej. Uczestnik moze uzyskaé dyplom zawodowy
w zawodzie ogrodnik po potwierdzeniu kwalifikacji OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego lub $redniego
branzowego.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej
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2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1.

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Pogrupowanie efektéow ksztalcenia

*

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny L

Rzeczpospolita
Polska

Tabela 1. Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegéinych przedmiotéw

oddziatywania

Efekt ksztatcenia z danej jednostki Liczba godzin Kryteria weryfikacji poszczegolnych efektow Warzywnictwo | Produkcja
efektow przeznaczona warzywna
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt na efekt
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt ksztatcenia
pomocniczy ep (w ramach
réznych
zajec)
A B C D E
OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywne;j
1) stosuje metody rozmnazania roslin 24 1) klasyfikuje warzywa X
warzywnych (ek) 2) opisuje metody rozmnazania warzyw X
3) dobiera metody rozmnazania warzyw do uprawianego gatunku X
4) przygotowuje nasiona do wysiewu X
5) wysiewa nasiona warzyw
6) produkuje rozsade warzyw
7) wykonuje czynnos$ci zwigzane z rozmnazaniem roslin warzywnych
2) charakteryzuje wplyw czynnikéw 4 1) wymienia czynniki klimatyczne wplywajgce na wzrost i rozwéj warzyw X
uprawowych na wzrost i rozwoj 2) wymienia czynniki glebowe wptywajgce na wzrost i rozwdéj warzyw X
warzyw (ew) * 3) okresla wptyw uksztattowania terenu na wzrost i rozwoj roslin X
warzywnych
3) dobiera gatunki warzyw do 7 1) dobiera rosliny warzywne do warunkéw klimatyczno-glebowych X
warunkow klimatyczno-glebowych i gospodarstwa
ekonomicznych danego regionu (ek) 2) dobiera rosliny warzywne do warunkéw ekonomicznych gospodarstwa X
4) charakteryzuje zasady zmianowania | 9 1) wymienia cele zmianowania roslin X
i sgsiedztwa roslin stosowane 2) dobiera nastepstwo roslin po sobie X
w uprawach warzywnych (ew) * 3) dobiera sasiedztwo roslin z uwzglednieniem wzajemnego X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekt ksztatcenia z danej jednostki Liczba godzin Kryteria weryfikacji poszczegolnych efektow Warzywnictwo | Produkcja
efektow przeznaczona warzywna
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt na efekt
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt ksztatcenia
pomocniczy ep (w ramach
réznych
zajec)
5) charakteryzuje rodzaje 17 1) opisuje rodzaje pomieszczen i oston, do produkcji poszczegdinych X
pomieszczen, oston, podtoza i gatunkow warzyw
pojemnikéw do produkcji 2) opisuje rodzaje podtozy i pojemnikéw do produkcji poszczegodlnych X
poszczegolnych gatunkow warzyw gatunkow warzyw
(ew) 3) dobiera rodzaje pomieszczen i oston, do produkcji poszczegdinych X
gatunkéw warzyw
4) dobiera rodzaje podtozy i pojemnikéw do produkcji poszczegdinych X
gatunkéw warzyw
5) przygotowuje pomieszczenia, ostony, podioza i pojemniki do produkcji X
warzyw
6) charakteryzuje uprawe warzyw i 37 1) wymienia gatunki roslin warzywnych i rodlin przyprawowych X
roslin przyprawowych w gruncie i uprawianych w gruncie i pod ostonami
pod ostonami (ek) 2) okresla warunki uprawy roslin warzywnych i roslin przyprawowych X
w gruncie i pod ostonami
3) opisuje zabiegi pielegnacyjne stosowane w uprawie warzyw i roslin X
przyprawowych w gruncie i pod ostonami
4) dobiera zabiegi pielegnacyjne do gatunku uprawianej ro$liny X
warzywnej w gruncie i pod ostonami
5) wykonuje czynnosci zwigzane z prowadzeniem upraw warzywnych
i roslin przyprawowych w gruncie i pod ostonami, m.in. z
wykorzystaniem mikrociggnika
7) charakteryzuje technologie uprawy 14 1) rozpoznaje gatunki grzybow jadalnych
grzybow jadalnych (ew) 2) opisuje metody uprawy grzybow jadalnych, np. pieczarek, boczniakéw
3) wyznacza termin zbioru grzybéw jadalnych X
4) dobiera typ opakowan do poszczegdlnych gatunkéw grzybéw X
jadalnych
5) prowadzi uprawe grzybéw jadalnych X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych

OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej

Strona 11z 70




Fund us_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny L

Rzeczpospolita
Polska

Efekt ksztatcenia z danej jednostki Liczba godzin Kryteria weryfikacji poszczegolnych efektow Warzywnictwo | Produkcja
efektow przeznaczona warzywna
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt na efekt
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt ksztatcenia
pomocniczy ep (w ramach
réznych
zajeg)

8) wykonuje zabiegi agrotechniczne 10 1) rozpoznaje czesci generatywne roslin nasiennych warzyw X
zwigzane z prowadzeniem plantacji 2) wymienia metody hodowli roslin warzywnych X
nasiennych warzyw (ew) 3) wymienia kryteria oceny wartosci biologicznej nasion X

4) opisuje sposoby przygotowania nasion przed siewem X
5) okresla wartos¢ biologiczng nasion X
6) wykonuje czynnosci uszlachetniania nasion przed siewem X

9) charakteryzuje choroby i szkodniki 10 1) opisuje metody zwalczania choréb i szkodnikoéw wystepujgcych w X
roslin warzywnych uprawianych w uprawach warzywnych, w tym kwarantanne roslin, metody
gruncie i pod ostonami (ek) * mechaniczne i fizyczne, metody hodowlane, metode chemiczng,

metode integrowang, metode biologiczng
2) opisuje choroby i szkodniki wystepujgce na uprawach w gruncie i pod X
ostonami
3) rozpoznaje objawy wystgpienia chordb i szkodnikéw roslin warzywnych | x
4) dobiera metody ochrony roslin do zwalczania choréb i szkodnikéw X
5) postuguje sie programem ochrony ro$lin warzywnych X
6) dobiera srodki ochrony roslin do zwalczania choréb i szkodnikéw roslin | x
warzywnych przyprawowych

10) stosuje metody ekologicznej uprawy | 25 1) opisuje wady i zalety ekologicznej uprawy warzyw i roslin X
roslin warzywnych i przyprawowych przyprawowych
(ew) 2) dobiera sposoby ekologicznej uprawy warzyw do warunkéw X

gospodarstwa
3) wymienia zasady ekologicznej uprawy X
4) prowadzi uprawe warzyw zgodnie z zasadami ekologicznej uprawy, X
np. ekologiczne metody nawozenia, uprawa biodynamiczna,
zmianowanie, stosowanie organizméw pozytecznych

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych

OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej

Strona 12z 70




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny L

Rzeczpospolita
Polska

Efekt ksztatcenia z danej jednostki Liczba godzin Kryteria weryfikacji poszczegolnych efektow Warzywnictwo | Produkcja
efektow przeznaczona warzywna
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt na efekt
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt ksztatcenia
pomocniczy ep (w ramach
réznych
zajeg)
11) charakteryzuje zasady i sposoby 15 1) wyznacza terminy zbioru warzyw
zbioru warzyw (ew) 2) okresla dojrzatos¢ zbiorczg i warunki zbioru
3) wymienia wtasciwosci odzywcze warzyw
4) dobiera termin zbioru warzyw do uprawianego gatunku X
5) dobiera sprzet do zbioru i transportu uprawianego gatunku warzyw X
6) wykonuje zbior i transport warzyw, m.in. z wykorzystaniem
mikrociggnika
12) przechowuje warzywa (ep) 5 1) opisuje czynniki wptywajgce na jakos¢ przechowywanych warzyw ich X
rodzaj, np. kapusta, marchew, satata
2) wymienia rodzaje obiektow przechowalniczych X
3) wymienia wyposazenie techniczne obiektow przechowalniczych X
4) dobiera sposob przechowywania do wymagan gatunku warzyw X
5) opisuje choroby przechowalnicze warzyw X
6) umieszcza warzywa w przechowalni, uwzgledniajac ich rodzaj, X
np. kapusta, marchew, safata
13) charakteryzuje zasady Zwyktej 3 1) wymienia zasady Zwyktej Dobrej Praktyki Rolniczej i Zasady X
Dobrej Praktyki Rolniczej i Zasady Wzajemnej Zgodno&ci
Wzajemnej Zgodnosci (ep) * 2) podaje przyktady stosowania Zwyktej Dobrej Praktyki Rolniczej X
w produkcji warzywnej, w tym w zakresie stosowania srodkéw ochrony
roslin, ochrony gleb i wod, porzgdku w gospodarstwach produkcyjnych
3) ocenia jako$¢ wykonanych prac w produkcji warzywnej X
Razem liczba godzin w jednostce 180
efektéw ksztatcenia

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekt ksztatcenia z danej jednostki Liczba godzin Kryteria weryfikacji poszczegolnych efektow Warzywnictwo | Produkcja
efektow przeznaczona warzywna
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt na efekt
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt ksztatcenia
pomocniczy ep (w ramach
réznych
zajec)
OGR.02.9. Kompetencje personalne i spoteczne
1) przestrzega zasad kultury osobistej i 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy zachowania X
etyki zawodowej w srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe X
3) respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej z X
wykonywanym zawodem i miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne X
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie X
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy X X
2) okresla czas realizacji zadan X X
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie X X
4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan X X
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan X X
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy X X
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne X
podejmowane dziatania 2) wykazuje Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace X
3) ocenia podejmowane dziatania X
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci X
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn i
urzagdzen na stanowisku pracy
4) wykazuje sie kreatywnoscig i 1) podaje przyktady wptywu zmiany na r6zne sytuacje zycia spotecznego X
otwartoscig na zmiany i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej X

wprowadzenia

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekt ksztatcenia z danej jednostki Liczba godzin Kryteria weryfikacji poszczegolnych efektow Warzywnictwo | Produkcja
efektow przeznaczona warzywna
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt na efekt
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt ksztatcenia
pomocniczy ep (w ramach
réznych
zajeg)

3) proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z X
wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych X

stresem 2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji X

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy X
zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako sposobow X
radzenia sobie ze stresem

5) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych X
z wykonywaniem zadan zawodowych

6) okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace przemystu z réoznych | x X
zrodet

2) okresla zakres umiejetnosci i kompetenciji niezbednych w X X
wykonywaniu zawodu

3) analizuje wiasne kompetencje

4) wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego

5) planuje droge rozwoju zawodowego

X[ X | X | X
X | X | X[ X

6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych

N

7) stosuje zasady komunikaciji identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

N

interpersonalne;j stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

AW
A Bl el g
X | X | X[ X

udziela informacji zwrotnej
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Fundusze : : : x*
E_uropejsk_ie .. nggﬁfgospouta Europl:j?;iaFuE;jul;zogaﬁfjesci(nz {* *}
Wiedza Edukacja Rozwdj ikl
Efekt ksztatcenia z danej jednostki Liczba godzin Kryteria weryfikacji poszczegolnych efektow Warzywnictwo | Produkcja
efektow przeznaczona warzywna
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt na efekt
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt ksztatcenia
pomocniczy ep (w ramach
réznych
zajeg)
8) stosuje metody i techniki 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym X
rozwigzywania problemoéw zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow X
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania X
problemu
9) wspodtpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnosé za wspodlnie X
realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rdl, zadan i odpowiedzialnosci w zespole X
3) angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu
4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc stanowisko X
wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu

* efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtosé.

Prowadzacy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé¢ stuchaczom/uczestnikom warunki do nabywania
kompetencji personalnych i spotecznych w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdinych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektéw, nie mniejszg niz minimalna liczba godzin okreslona w par. 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652) (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie stacjonarnym). W przypadku
ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi oraz do 30% godzin zaje¢ przeznaczonych na ksztatcenie
teoretyczne zrealizowaé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Tabela 2. Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegéinych przedmiotéw

* ¥

choréb i szkodnikéw roslin warzywnych i
przyprawowych

Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres realizac;ji
efektow ksztatcenia z kodowaniem godzin ksztatcenia w zajecia
(ek; ew; ep) Nazwa zaje¢
A B C D E F
OGR.02.4. 1) charakteryzuje wptyw 4 1) wymienia czynniki klimatyczne wptywajgce na Warzywnictwo 1 tydzien
Prowadzenie czynnikow uprawowych wzrost i rozwdéj warzyw
produkcji warzywnej na wzrost i rozwdj 2) wymienia czynniki glebowe wptywajgce na wzrost
warzyw (ew) i rozwoéj warzyw
3) okresla wptyw uksztattowania terenu na wzrost i
rozwoj roslin warzywnych
2) charakteryzuje zasady | 9 1) wymienia cele zmianowania roslin
zmianowania i 2) dobiera nastepstwo roslin po sobie
sgsiedztwa roslin 3) dobiera sgsiedztwo roslin z uwzglednieniem
stosowane w uprawach wzajemnego oddziatywania
warzywnych (ew)
3) charakteryzuje choroby | 10 1) opisuje metody zwalczania choréb i szkodnikéw 1i 2 tydzien
i szkodniki roslin wystepujgcych w uprawach warzywnych, w tym
warzywnych kwarantanne roslin, metody mechaniczne i
uprawianych w gruncie fizyczne, metody hodowlane, metode chemiczna,
i pod ostonami (ek) metode integrowang, metode biologiczng
2) opisuje choroby i szkodniki wystepujgce na
uprawach w gruncie i pod ostonami
3) rozpoznaje objawy wystgpienia chordb i
szkodnikéw roslin warzywnych
4) dobiera metody ochrony roslin do zwalczania
choréb i szkodnikow
5) postuguje sie programem ochrony roslin
warzywnych
6) dobiera srodki ochrony roslin do zwalczania
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

* ¥

Nazwa jednostKki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w zajecia
Nazwa zajec

Okres realizac;ji

4) charakteryzuje zasady | 3 1) wymienia zasady Zwyktej Dobrej Praktyki
Zwyktej Dobrej Praktyki Rolniczej i Zasady Wzajemnej Zgodnosci
Rolniczej i Zasady 2) podaje przyktady stosowania Zwykiej Dobrej
Wzajemnej Zgodnosci Praktyki Rolniczej w produkcji warzywnej, w tym
(ep) w zakresie stosowania srodkéw ochrony roslin,
ochrony gleb i wod, porzadku w gospodarstwach
3) produkcyjnych
4) ocenia jako$¢ wykonanych prac w produkgiji
warzywnej
OGR.02.4. 1) stosuje metody 24 1) klasyfikuje warzywa Produkcja warzywna | 2 i 3 tydzien
Prowadzenie rozmnazania roslin 2) opisuje metody rozmnazania warzyw
produkcji warzywnej warzywnych (ek) 3) dobiera metody rozmnazania warzyw do
uprawianego gatunku
4) przygotowuje nasiona do wysiewu
5) wysiewa nasiona warzyw
6) produkuje rozsade warzyw
7) wykonuje czynno$ci zwigzane z rozmnazaniem
roslin warzywnych
2) dobiera gatunki warzyw | 7 1) dobiera rosliny warzywne do warunkow 4 tydzien
do warunkow klimatyczno-glebowych gospodarstwa
klimatyczno-glebowych 2) dobiera rosliny warzywne do warunkow

i ekonomicznych
danego regionu (ek)

ekonomicznych gospodarstwa
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spofeczny

* ¥

Nazwa jednostKki
efektow ksztatcenia

Grupowanie efektow
ksztatcenia w zajecia
Nazwa zajec

Okres realizac;ji

Efekt ksztatcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji
z kodowaniem godzin
(ek; ew; ep)
3) charakteryzuje rodzaje | 17 1) opisuje rodzaje pomieszczen i oston, do produkc;ji
pomieszczen, oston, poszczegdlnych gatunkow warzyw
podtoza i pojemnikéw 2) opisuje rodzaje podtozy i pojemnikéw do
do produkcji produkcji poszczegdlnych gatunkow warzyw
poszczegolnych 3) dobiera rodzaje pomieszczeh i oston, do
gatunkéw warzyw (ew) produkcji poszczegdélnych gatunkéw warzyw
4) dobiera rodzaje podtozy i pojemnikéw do
produkcji poszczegdélnych gatunkéw warzyw
5) przygotowuje pomieszczenia, ostony, podioza i
pojemniki do produkcji warzyw
4) charakteryzuje uprawe | 37 1) wymienia gatunki roslin warzywnych i ro$lin
warzyw i roslin przyprawowych uprawianych w gruncie i pod
przyprawowych w ostonami
gruncie i pod ostonami 2) okresla warunki uprawy roslin warzywnych i
(ek) roslin przyprawowych w gruncie i pod ostonami
3) opisuje zabiegi pielegnacyjne stosowane
w uprawie warzyw i roslin przyprawowych
w gruncie i pod ostonami
4) dobiera zabiegi pielegnacyjne do gatunku
uprawianej rosliny warzywnej w gruncie i pod
ostonami
5) wykonuje czynnosci zwigzane z prowadzeniem
upraw warzywnych i roslin przyprawowych w
gruncie i pod ostonami, m.in. z wykorzystaniem
mikrociggnika

4 i 5 tydzien

5,67 tydzien
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

* ¥

Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres realizac;ji
efektow ksztatcenia z kodowaniem godzin ksztatcenia w zajecia
(ek; ew; ep) Nazwa zaje¢
5) charakteryzuje 14 1) rozpoznaje gatunki grzybdw jadalnych 7i 8 tydzien
technologie uprawy 2) opisuje metody uprawy grzybow jadalnych, np.
grzybéw jadalnych (ew) pieczarek, boczniakéw
3) wyznacza termin zbioru grzybdw jadalnych
4) dobiera typ opakowanh do poszczegdinych
gatunkow grzybow jadalnych
5) prowadzi uprawe grzybow jadalnych
6) wykonuje zabiegi 10 1) rozpoznaje czesci generatywne roslin nasiennych 8 tydzien
agrotechniczne warzyw
zwigzane z 2) wymienia metody hodowli roslin warzywnych
prowadzeniem plantac;ji 3) wymienia kryteria oceny wartosci biologicznej
nasiennych warzyw nasion
(ew) 4) opisuje sposoby przygotowania nasion przed
siewem
5) okresla wartosc¢ biologiczng nasion
6) wykonuje czynnosci uszlachetniania nasion
przed siewem
7) stosuje metody 25 1) opisuje wady i zalety ekologicznej uprawy 8 i 9 tydzien
ekologicznej uprawy warzyw i roslin przyprawowych
roslin warzywnych 2) dobiera sposoby ekologicznej uprawy warzyw do
i przyprawowych (ew) warunkow gospodarstwa
3) wymienia zasady ekologicznej uprawy
4) prowadzi uprawe warzyw zgodnie z zasadami

ekologicznej uprawy, np. ekologiczne metody
nawozenia, uprawa biodynamiczna,
zmianowanie, stosowanie organizmow
pozytecznych
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Fundusze

icki | Rzeczpospolita Unia Europejska L
EI...II'ODEJSk_Ie e I Polsk;? P Europejski Fundusz Spoteczny *** e
Wiedza Edukacja Rozwdj * ok
Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres realizac;ji
efektow ksztatcenia z kodowaniem godzin ksztatcenia w zajecia

(ek; ew; ep)

Nazwa zajec

8) charakteryzuje zasady
i sposoby zbioru
warzyw (ew)

15

1)
2)
3)
4)

wyznacza terminy zbioru warzyw

okresla dojrzato$¢ zbiorczg i warunki zbioru
wymienia wiasciwosci odzywcze warzyw
dobiera termin zbioru warzyw do uprawianego
gatunku

dobiera sprzet do zbioru i transportu
uprawianego gatunku warzyw

wykonuje zbiér i transport warzyw,

m.in. z wykorzystaniem mikrociggnika

9) przechowuje warzywa
(ep)

1)
2)

3)
4)

opisuje czynniki wptywajgce na jakos¢
przechowywanych warzyw ich rodzaj,

np. kapusta, marchew, satata

wymienia rodzaje obiektéw przechowalniczych
wymienia wyposazenie techniczne obiektow
przechowalniczych

dobiera sposdéb przechowywania do wymagan
gatunku warzyw

opisuje choroby przechowalnicze warzyw
umieszcza warzywa w przechowalni,
uwzgledniajgc ich rodzaj, np. kapusta, marchew,
satata

10 tydzien
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Fund us_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Rzeczpospolita
Polska

*

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny L

Tabela 3. Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdélnych przedmiotow

Nazwa zajec Liczba godzin Liczba godzin Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
A B C D E
Warzywnictwo 26 1) charakteryzuje wptyw 1) wymienia czynniki klimatyczne wplywajgce na wzrost i rozwéj warzyw
czynnikow uprawowych | 2) wymienia czynniki glebowe wptywajgce na wzrost i rozwéj warzyw
na wzrost i rozwoj 3) okresla wptyw uksztattowania terenu na wzrost i rozwoj roslin
warzyw (ew) warzywnych
2) charakteryzuje zasady 1) wymienia cele zmianowania roslin
zmianowania (ew) 2) dobiera nastepstwo roslin po sobie
3) dobiera sgsiedztwo roslin z uwzglednieniem wzajemnego
oddziatywania
3) charakteryzuje choroby 1) opisuje metody zwalczania choréb i szkodnikow wystepujgcych w
i szkodniki roslin uprawach warzywnych, w tym kwarantanne roslin, metody
warzywnych mechaniczne i fizyczne, metody hodowlane, metode chemiczna,
uprawianych w gruncie i metode integrowang, metode biologiczng
pod ostonami (ek) 2) opisuje choroby i szkodniki wystepujgce na uprawach w gruncie i pod
ostonami
3) rozpoznaje objawy wystgpienia chordb i szkodnikdéw roslin
warzywnych
4) dobiera metody ochrony roslin do zwalczania choréb i szkodnikow
5) postuguje sie programem ochrony roslin sadowniczych
6) dobiera srodki ochrony roslin do zwalczania choréb i szkodnikéw roslin
warzywnych i przyprawowych
4) charakteryzuje zasady 1) wymienia zasady Zwyktej Dobrej Praktyki Rolniczej i Zasady
Zwyktej Dobrej Praktyki Wzajemnej Zgodnosci
Rolniczej i Zasady 2) podaje przyktady stosowania Zwyktej Dobrej Praktyki Rolniczej w
Wzajemnej Zgodnosci produkcji warzywnej, w tym w zakresie stosowania srodkéw ochrony
(ep) roslin, ochrony gleb i wod, porzadku w gospodarstwach produkcyjnych
3) ocenia jakos¢ wykonanych prac w produkcji warzywnej
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Fund us_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

Polska

*

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny L

Nazwa zajec

Liczba godzin
Zajecia
teoretyczne

Liczba godzin
Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Produkcja warzywna

0

154

1) stosuje metody

—_

klasyfikuje warzywa

rozmnazania roslin

warzywnych (ek)

)
2) opisuje metody rozmnazania warzyw
3) dobiera metody rozmnazania warzyw do uprawianego gatunku
4) przygotowuje nasiona do wysiewu
5) wysiewa nasiona warzyw
6) produkuje rozsade warzyw
7) wykonuje czynno$ci zwigzane z rozmnazaniem roslin warzywnych

2) dobiera gatunki warzyw
do warunkow

1)

dobiera rosliny warzywne do warunkow klimatyczno-glebowych
gospodarstwa

klimatyczno-glebowych i | 2) dobiera rosliny warzywne do warunkéw ekonomicznych gospodarstwa
ekonomicznych danego
regionu (ek)
3) charakteryzuje rodzaje 1) opisuje rodzaje pomieszczen i oston, do produkcji poszczegdlnych
pomieszczen, oston, gatunkow warzyw
podtoza i pojemnikéw do | 2) opisuje rodzaje podtozy i pojemnikéw do produkcji poszczegdinych
produkcji gatunkéw warzyw
poszczegolnych 3) dobiera rodzaje pomieszczen i oston, do produkcji poszczegdlnych
gatunkow warzyw (ew) gatunkéw warzyw
4) dobiera rodzaje podtozy i pojemnikéw do produkcji poszczegdlnych
gatunkoéw warzyw
5) przygotowuje pomieszczenia, ostony, podtoza i pojemniki do produkcji
warzyw
4) charakteryzuje uprawe 1) wymienia gatunki roslin warzywnych i roslin przyprawowych
warzyw i roslin uprawianych w gruncie i pod ostonami
przyprawowych w 2) okresla warunki uprawy roslin warzywnych i roslin przyprawowych w
gruncie i pod ostonami gruncie i pod ostonami
(ek) 3) opisuje zabiegi pielegnacyjne stosowane w uprawie warzyw i ro$lin
przyprawowych w gruncie i pod ostonami
4) dobiera zabiegi pielegnacyjne do gatunku uprawianej rosliny

warzywnej w gruncie i pod ostonami
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Fundusze . : ; e
e Rzeczpospolita Unia Europejska o
EI...II'ODEJSk_Ie e Polsk;? P Europejski Fundusz Spoteczny *** e
Wiedza Edukacja Rozwdj * ok
Nazwa zajec Liczba godzin Liczba godzin Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne

5) wykonuje czynnosci zwigzane z prowadzeniem upraw warzywnych i
roslin przyprawowych w gruncie i pod ostonami, m.in. z
wykorzystaniem mikrociggnika

—_

5) charakteryzuje rozpoznaje gatunki grzybéw jadalnych

technologie uprawy opisuje metody uprawy grzybow jadalnych, np. pieczarek, boczniakéw

N
~ |~ [~ |~

grzybdw jadalnych (ew) 3) wyznacza termin zbioru grzybéw jadalnych
4) dobiera typ opakowan do poszczegdlnych gatunkéw grzybow jadalnych
5) prowadzi uprawe grzybéw jadalnych
6) wykonuje zabiegi 1) rozpoznaje czesci generatywne roslin nasiennych warzyw
agrotechniczne 2) wymienia metody hodowli roslin warzywnych
zwigzane z 3) wymienia kryteria oceny wartosci biologicznej nasion
prowadzeniem plantacji 4) opisuje sposoby przygotowania nasion przed siewem
nasiennych warzyw (ew) | 5) okresla wartos¢ biologiczng nasion
6) wykonuje czynnosci uszlachetniania nasion przed siewem
7) stosuje metody 1) opisuje wady i zalety ekologicznej uprawy warzyw i roslin
ekologicznej uprawy przyprawowych
roslin warzywnych i 2) dobiera sposoby ekologicznej uprawy warzyw do warunkéw
przyprawowych (ew) gospodarstwa

3) wymienia zasady ekologicznej uprawy

4) prowadzi uprawe warzyw zgodnie z zasadami ekologicznej uprawy,
np. ekologiczne metody nawozenia, uprawa biodynamiczna,
zmianowanie, stosowanie organizmow pozytecznych

8) charakteryzuje zasady i 1) wyznacza terminy zbioru warzyw

sposoby zbioru warzyw 2) okresla dojrzatos¢ zbiorczg i warunki zbioru

dobiera termin zbioru warzyw do uprawianego gatunku

)
)
(ew) 3) wymienia wlasciwosci odzywcze warzyw
)
)

dobiera sprzet do zbioru i transportu uprawianego gatunku warzyw

6) wykonuje zbidr i transport warzyw, m.in. z wykorzystaniem
mikrociggnika
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Europejski Fundusz Spotec * *
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Nazwa zajec Liczba godzin Liczba godzin Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
9) przechowuje warzywa 1) opisuje czynniki wptywajgce na jakos¢ przechowywanych warzyw ich
(ep) rodzaj, np. kapusta, marchew, satata
2) wymienia rodzaje obiektéw przechowalniczych
3) wymienia wyposazenie techniczne obiektow przechowalniczych
4) dobiera sposéb przechowywania do wymagan gatunku warzyw
5) opisuje choroby przechowalnicze warzyw
26 154
Razem 180
2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych
Tabela4.Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych
Nazwa zajeé Liczba godzin Uwagi o realizacji
Warzywnictwo 26 Ksztatcenie teoretyczne
Produkcja warzywna 154 Ksztatcenie praktyczne
taczna liczba godzin zajec 180

Plan nauczania kursu umiejetnosci zawodowych (KUZ) uwzglednia minimalng liczbe godzin ksztatcenia w ramach danej cze$ci kwalifikacji (JEK) nie mniejszg niz
minimalna liczba godzin okreslona w par. 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652).
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3. Cele ksztatcenia kursu umiejetnosci zawodowych

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
e wykonywania prac zwigzanych z prowadzeniem upraw roslin warzywnych,
e wykonywania prac zwigzanych ze zbiorem, przechowywaniem i sprzedazg warzyw,

e prowadzenia i obstugi mikrociggnika oraz wykonywania prac maszynami stosowanymi w ogrodnictwie.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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4. Programy poszczegodlnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Warzywnictwo

4.1.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e charakteryzowanie wptywu czynnikdw uprawowych na wzrost i rozwoj warzyw
e charakteryzowanie zasad zmianowania i sgsiedztwa roslin stosowane w uprawach warzywnych
e charakteryzowanie choréb i szkodnikoéw roslin warzywnych uprawianych w gruncie i pod ostonami
e charakteryzowanie zasad Zwyktej Dobrej Praktyki Rolniczej i Zasad Wzajemnej Zgodnosci
e przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
e planowanie wykonanie zadania
e stosowanie technik radzenia sobie ze stresem
e doskonalenie umiejetnosci zawodowych

e stosowanie zasad komunikacji interpersonalne;j.

4.1.2 Cele szczegbétowe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
e wymieniac¢ czynniki glebowe wptywajgce na wzrost i rozwéj warzyw
e okre$la¢ wptyw uksztattowania terenu na wzrost i rozwdj roslin warzywnych
e wymieniac cele zmianowania roslin
e dobiera¢ nastepstwo roslin po sobie
e dobiera¢ sgsiedztwo roslin z uwzglednieniem wzajemnego oddziatywania

e opisywaé metody zwalczania chordb i szkodnikéw wystepujgcych w uprawach warzywnych, w tym kwarantanne roslin, metody mechaniczne i fizyczne, metody
hodowlane, metode chemiczng, metode integrowang, metode biologiczng

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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opisywac choroby i szkodniki wystepujgce na uprawach w gruncie i pod ostonami

rozpoznawac objawy wystgpienia choréb i szkodnikéw roslin warzywnych

dobiera¢ metody ochrony roslin do zwalczania choréb i szkodnikéw

dobiera¢ $rodki ochrony roslin do zwalczania choréb i szkodnikéw roslin warzywnych i przyprawowych

wymienia¢ zasady Zwyktej Dobrej Praktyki Rolniczej i Zasady Wzajemnej Zgodnosci

podawac przykfady stosowania Zwykiej Dobrej Praktyki Rolniczej w produkcji warzywnej, w tym w zakresie stosowania srodkéw ochrony roslin, ochrony gleb
i wod, porzadku w gospodarstwach produkcyjnych

stosowac zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy

przyjmowaé¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

respektowac zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
omawiaé czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

realizowac dziatania w wyznaczonym czasie

monitorowac realizacje zaplanowanych dziatah

wybierac¢ techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji

wskazywac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j

przedstawia¢ rézne formy zachowan asertywnych jako sposobdw radzenia sobie ze stresem

okres$lac skutki stresu

pozyskiwac¢ informacje zawodoznawcze dotyczace przemystu z réznych zrodet

okresla¢ zakres umiejetnosci i kompetenciji niezbednych w wykonywaniu zawodu

analizowaé wtasne kompetencje

wyznacza¢ wiasne cele rozwoju zawodowego

planowa¢ droge rozwoju wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych zawodowego
identyfikowaé sygnaty werbalne i niewerbalne

stosowac¢ aktywne metody stuchania
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy zajeé

Liczba godzin

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

1)

Wptyw czynnikéw
uprawowych na
wzrost i rozwoj
warzyw

4

wymienia¢ czynniki klimatyczne wptywajgce na wzrost i rozwoj warzyw

wymieniaé¢ czynniki glebowe wptywajgce na wzrost i rozwoéj warzyw

okresla¢ wptyw uksztattowania terenu na wzrost i rozwdj roslin warzywnych

stosowac¢ zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
przyjmowac¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe

respektowac zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
wyjasnia¢, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

wskazywac przyktady zachowan etycznych w zawodzie

omawiaé czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

okresla¢ czas realizacji zadan

realizowac¢ dziatania w wyznaczonym czasie

monitorowac realizacje zaplanowanych dziatah

rozpoznawac zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

wybiera¢ techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji

wskazywac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j

przedstawia¢ rézne formy zachowan asertywnych jako sposobdw radzenia sobie ze stresem
rozroznia¢ techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
okreslac¢ skutki stresu

pozyskiwac¢ informacje zawodoznawcze dotyczace przemystu z réznych Zrodet

okre$laé zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu

analizowaé wtasne kompetencje

wyznacza¢ wiasne cele rozwoju zawodowego

planowa¢ droge rozwoju wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych
zawodowego

identyfikowaé sygnaty werbalne i niewerbalne

stosowac aktywne metody stuchania

prowadzi¢ dyskusje

udzielaé¢ informacji zwrotnej
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Tematy zajeé

Liczba godzin

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacii)

2) Zasady
Zmianowania
i sgsiedztwa roslin
w uprawach
warzywnych

9

wymieniaé cele zmianowania roslin

dobiera¢ nastepstwo roslin po sobie

dobiera¢ sgsiedztwo roslin z uwzglednieniem wzajemnego oddziatywania

stosowac¢ zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
przyjmowac¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe

respektowac zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
wyjasnia¢, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

wskazywac przyktady zachowan etycznych w zawodzie

omawiaé czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

okresla¢ czas realizacji zadan

realizowac¢ dziatania w wyznaczonym czasie

monitorowac realizacje zaplanowanych dziatah

rozpoznawac zrédta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

wybierac techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji

wskazywac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j

przedstawia¢ rézne formy zachowan asertywnych jako sposobdéw radzenia sobie ze stresem
rozroznia¢ techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych z wykonywaniem zadarn zawodowych
okreslac¢ skutki stresu

pozyskiwac¢ informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z réznych zrédet

okre$laé zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu

analizowaé wtasne kompetencje

wyznacza¢ wiasne cele rozwoju zawodowego

planowa¢ droge rozwoju wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spofecznych
zawodowego

identyfikowaé¢ sygnaty werbalne i niewerbalne

stosowac aktywne metody stuchania

prowadzi¢ dyskusje

udzielaé¢ informacji zwrotnej
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Tematy zajeé

Liczba godzin

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacii)

3) Zwalczanie chorob i
szkodnikéw roslin
warzywnych

10

opisywac¢ metody zwalczania chordb i szkodnikéw wystepujgcych w uprawach warzywnych, w tym kwarantanne
roslin, metody mechaniczne i fizyczne, metody hodowlane, metode chemiczna, metode integrowang, metode
biologiczng

opisywac choroby i szkodniki wystepujgce na uprawach w gruncie i pod ostonami

rozpoznawa¢ objawy wystgpienia chordéb i szkodnikéw roslin warzywnych

dobiera¢ metody ochrony roslin do zwalczania choréb i szkodnikéw

postugiwac sie programem ochrony roslin warzywnych

dobiera¢ $rodki ochrony roslin do zwalczania chordb

i szkodnikdw roslin warzywnych i przyprawowych

stosowac zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy

przyjmowac¢ odpowiedzialno$é za powierzone informacje zawodowe

respektowaé zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
wyjasnia¢, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

wskazywac przyktady zachowan etycznych w zawodzie

omawiac¢ czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

okresla¢ czas realizacji zadan

realizowac dziatania w wyznaczonym czasie

monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan

rozpoznawac zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

wybierac techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji

wskazywac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

przedstawiaé rézne formy zachowan asertywnych jako sposobdw radzenia sobie ze stresem

rozrézniaé techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem zadarn zawodowych

okreslac¢ skutki stresu

pozyskiwac¢ informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z réznych zrodet

okresla¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu

analizowaé wtasne kompetencje

wyznacza¢ wiasne cele rozwoju zawodowego

planowa¢ droge rozwoju wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych
zawodowego

identyfikowaé sygnaty werbalne i niewerbalne

stosowac¢ aktywne metody stuchania

prowadzi¢ dyskusje
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Tematy zajeé

Liczba godzin

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacii)

udzielaé informacji zwrotnej

4) Zasady Zwykiej 3 - wymienia¢ zasady Zwykiej Dobrej Praktyki Rolniczej i Zasady Wzajemnej Zgodnosci
Dobrej Praktyki - podawac przyktady stosowania Zwyktej Dobrej Praktyki Rolniczej w produkcji warzywnej, w tym w zakresie
Rolniczej i Zasady stosowania srodkéw ochrony roslin, ochrony gleb i wod, porzgdku w gospodarstwach produkcyjnych
Wzajemnej - ocenia¢ jakos¢ wykonanych prac w produkcji warzywnej
Zgodnosci - stosowacé zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
- przyjmowac¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe
- respektowac zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
- wyjasnia¢, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie
- wskazywac¢ przyktady zachowanh etycznych w zawodzie
- omawiac czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
- okres$lac¢ czas realizacji zadan
- realizowac dziatania w wyznaczonym czasie
- monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan
- rozpoznawac¢ zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych
- wybierac¢ techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji
- wskazywac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
- przedstawiac r6zne formy zachowan asertywnych jako sposobdw radzenia sobie ze stresem
- rozréznia¢ techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
- okresla¢ skutki stresu
- pozyskiwaé informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z réznych zrédet
- okredla¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu
- analizowaé wtasne kompetencje
- wyznacza¢ wiasne cele rozwoju zawodowego
- planowac droge rozwoju wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych
zawodowego
- identyfikowac sygnaty werbalne i niewerbalne
- stosowacé aktywne metody stuchania
- prowadzi¢ dyskusje
- udziela¢ informaciji zwrotne;j
Razem 26

Prowadzacy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom/uczestnikom warunki do nabywania
kompetencji personalnych i spotecznych w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegoéinych przedmiotow.
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Liczba godzin przypisana poszczegdélnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie stacjonarnym).

4.1.4 Procedury osiggania celéow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania, ze szczegélnym uwzglednieniem metod aktywizujgcych i eksponujgcych. Wybdr metody nalezy dostosowac do celéw,
poziomu stuchaczy/uczestnikow, predyspozycji uczgcego oraz dostepnoscig mediéw, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:

metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)

metody eksponujgce (pokaz potgczony z przezyciem, film dydaktyczne, obserwacja, demonstracja, prezentacja)

metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda badawcza)

metody programowane (z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego)

Wskazane metody nauczania:

- metody aktywizujgce: metode przypadkéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, dyskusje dydaktyczng (techniki realizacji dyskusiji: okragty stof,
wielokrotna, panelowa, metaplan, burza mézgéw lub gietda pomystow)

- udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy ogrodniczej w zakresie produkcji warzywne;j
- wycieczka zorganizowana do szklarni, upraw roslin warzywnych i roslin przyprawowych uprawianych w gruncie i pod ostonami, upraw grzybow jadalnych.

Proponuje sie, aby podmiot ksztatcagcy nawigzat wspotprace z pracodawcg wiasciwym dla zawodu lub branzy, do ktérej przyporzadkowany jest dany zawdd. W ramach
umowy lub porozumienia wspétpraca moze polegac na:

- realizacji doradztwa zawodowego,

- wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych,
- tworzeniu klas patronackich,

- realizacji praktycznej nauki zawodu.

Proces ksztatcenia w klasie patronackiej, jest wspierany przez firme, ktéra objeta klase swoim patronatem. Wsparcie moze polegac¢ na: przyjecia uczestnikdw na praktyki
zawodowe, dodatkowe szkolenia, ufundowanie stypendiéow dla najzdolniejszych. Pracodawca moze takze mie¢ udziat w opracowaniu programu nauczania dopasowanego
do profilu zapotrzebowania jego firmy.
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Obudowa dydaktyczna

Srodki dydaktyczne:

zasoby internetowe, prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne (filmy na CD, DVD), nagrania audio, audiobooki, scenariusze zaje¢, arkusze ¢wiczen, instrukcje
do przeprowadzania ¢wiczenh, pakiety edukacyjne dla stuchaczy, karty samooceny, karty pracy dla stuchaczy

schematy, wykresy, plansze dydaktyczne

biblioteczke zawodowg wyposazong w: dokumentacje, instrukcje, regulaminy, przepisy prawa wiasciwe dla danego stanowiska, wzory dokumentéw stosowanych
w dziatalnoéci ogrodniczej, zestaw aktéw prawnych i regulaminéw dotyczacych dziatalnosci ogrodniczej

stanowisko komputerowe dla prowadzgcego podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg i ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym
lub tablicg multimedialng

atlas chordb i szkodnikéw roslin warzywnych, atlasy roslin warzywnych i grzyboéw, mapy klimatyczne

broszury: Zasady Wzajemnej Zgodnoséci, Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, Zwykta Dobra Praktyka Rolnicza

filmy i prezentacje multimedialne dotyczace choréb i szkodnikéw roslin warzywnych uprawianych w gruncie i pod ostonami
czasopisma branzowe, programy ochrony roslin warzywnych

tematyczne e-booki, sekwencje flmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy
instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢éwiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalne;j.

Warunki realizacji

Jednostka prowadzgca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie,
aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié¢
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone:

w pracowni ro$lin warzywnych, przyprawowych i grzybéw jadalnych wyposazonej w:

stanowisko komputerowe dla prowadzgcego podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg i ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym
lub tablicg multimedialng

nasiona, zielniki roslin warzywnych i chwastéw, prébki podtozy i okryw, probki nawozéw mineralnych, profile glebowe, pojemniki do uprawy,

pracowni ogrodniczej wyposazonej w:
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pojazdy, w tym ciggnik rolniczy z przyczepa, maszyny, narzedzia i urzadzenia ogrodnicze, opryskiwacze, w tym opryskiwacz ciggnikowy polowy i sadowniczy,
urzgdzenia pomiarowe i diagnostyczne, przyrzady do wyznaczania dojrzatosci zbiorczej, sortowania i kalibracji owocéw i warzyw, sprzet mierniczy, wézek do
transportu roslin, pojemniki r6znego rodzaju, opakowania,

szkolne gospodarstwo ogrodnicze wyposazone w inspekty, tunele foliowe, szklarnie, sad i dziatke do upraw polowych, w ktérym stuchacze/uczestnicy bedg mieli
mozliwos¢ ksztattowania umiejetnosci: siewu, pikowania i sadzenia roslin, pielegnaciji, zbioru owocow, warzyw, prowadzenia upraw jednorocznych, bylin, plantacji,
przygotowywania produktéw ogrodniczych do sprzedazy, przygotowywania maszyn i urzgdzen do pracy,

Z uwagi na specyfike zawodu czes¢ zaje¢ odbywa sie podczas wycieczek szkoleniowo - metodycznych i zaje¢ terenowych, w trakcie ktérych uczestnicy bedg mieli
mozliwo$¢ odwiedzenia szklarni, upraw roslin warzywnych i roslin przyprawowych uprawianych w gruncie i pod ostonami, upraw grzybow jadalnych i zapoznania sie z
zasadami wspotpracy i procedurami w zakresie produkcji sadowniczej.

Oczekiwane efekty uczenia sie (czynnosci uczestnika/stuchacza):

wymienia¢ czynniki klimatyczne wptywajgce na wzrost i rozwoj warzyw
wymieniaé¢ czynniki glebowe wptywajgce na wzrost i rozwoéj warzyw
okresla¢ wptyw uksztattowania terenu na wzrost i rozwadj roslin warzywnych
wymieniaé cele zmianowania roslin

dobieraé nastepstwo roslin po sobie

dobiera¢ sgsiedztwo roslin z uwzglednieniem wzajemnego oddziatywania

opisywa¢ metody zwalczania chordb i szkodnikow wystepujgcych w uprawach warzywnych, w tym kwarantanne roslin, metody mechaniczne i fizyczne, metody
hodowlane, metode chemiczng, metode integrowana, metode biologiczng

opisywac choroby i szkodniki wystepujgce na uprawach w gruncie i pod ostonami

rozpoznawac objawy wystgpienia chordb i szkodnikéw roslin warzywnych

dobiera¢ metody ochrony roslin do zwalczania choréb i szkodnikow

postugiwac sie programem ochrony roslin warzywnych

dobieraé¢ $rodki ochrony roslin do zwalczania choréb i szkodnikéw roslin warzywnych i przyprawowych

wymienia¢ zasady Zwyktej Dobrej Praktyki Rolniczej i Zasady Wzajemnej Zgodnosci

podawac przyktady stosowania Zwyktej Dobrej Praktyki Rolniczej w produkcji warzywnej, w tym w zakresie stosowania srodkéw ochrony ro$lin, ochrony gleb i

waod, porzgdku w gospodarstwach produkcyjnych
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oceniac jakos¢ wykonanych prac w produkcji warzywnej

stosowac zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy

przyjmowaé¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

respektowac zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

wyjasnia¢, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

wskazywac przyktady zachowan etycznych w zawodzie

omawiac¢ czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

okresla¢ czas realizacji zadan

realizowac dziatania w wyznaczonym czasie

monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan

rozpoznawac zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

wybiera¢ techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji

wskazywac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

przedstawiaé rézne formy zachowan asertywnych jako sposobdw radzenia sobie ze stresem

rozrézniaé techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem zadah zawodowych

okreslac skutki stresu

pozyskiwac¢ informacje zawodoznawcze dotyczace przemystu z réznych zrodet

okresla¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu

analizowaé wtasne kompetencje

wyznacza¢ wiasne cele rozwoju zawodowego

planowa¢ droge rozwoju wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych zawodowego
identyfikowaé sygnaty werbalne i niewerbalne

stosowac¢ aktywne metody stuchania

prowadzi¢ dyskusje
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- udziela¢ informacji zwrotne;.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywalty sie w grupach liczgcych do 20 uczestnikéw pod kierunkiem prowadzgcego. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy stuchaczy powinny uwzgledniaé:
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika/stuchacza
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika/stuchacza

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskaza¢ jak powinno
ono przebiegac¢ w prawidtowy sposob. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowac¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub ¢wiczen z wyrazng
struktura, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikow w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wiasnym
tempie i na miare swoich mozliwosci), praca uczestnikdw w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci uczestnikow
zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnieh kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,

czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtéowki, krzyzowki, itp.)

oraz metod interaktywnych (burza mézgéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,

ze kazdy uczestnik pracuje w swoim wiasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu stuchaczowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wtasnym tempie.

Wykaz zalecanej literatury przedmiotowej
1) Leganska Z., Balcerzak J., Warzywnictwo, Hortpress, Warszawa 2000.

2) Swiderska A., Lukasiewicz G, Gensler A, Produkcja ogrodnicza FORMAT-AB, Wydawnictwo: Format-AB, 1999.

3) Chohura P., Poradnik nawozenia warzyw polowych, Hortpress, Warszawa 2018.
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1) Owoce, warzywa, kwiaty

2) Warzywa

3) Hasto ogrodnicze

4.1.5 Procedury osiggania celéow ksztalcenia

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych projektow i éwiczeh oraz uzyskanych
w trakcie kursu ocen z przedmiotu. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng éwiczen, poprawnos¢ oraz formy ich przedstawienia.
Kontrola osiggnie¢ uczestnikow powinna by¢ systematyczna i odbywac sie przez caly okres realizacji programu zaje¢

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikow proponuje sie:

- obserwacje indywidualnej pracy uczestnika,

analize zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,

opracowanie i prezentacje projektow zawodowych,

ocene wykonania zadanych prac domowych.
Osiggniecia uczestnikow proponuje sie sprawdzac¢ réznorodnymi metodami:
- testy jednopoziomowe,
- testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru),
- testy otwarte (z luka),
- testy ustne.
Proponowane metody sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza z uwzglednieniem metod sprawdzania, efektéw ksztatcenia realizowanych za pomoca
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Prowadzacy powinien na biezgco prowadzi¢ dokumentacje dziatann edukacyjnych — zajeé on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczestnikom, prac domowych
oraz sprawdzianéw. Praca uczestnika musi by¢ oceniana na biezgco, a liczba punktéw i ocena muszg znalez¢ sie w odpowiednim miejscu na platformie. Prowadzacy
decyduje, ktére zadania bedg podlegaty ocenie. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego powinny by¢ dostepne w e-dzienniku. Wskazane jest regularne
sprawdzanie zadan i innych prac stuchaczy/uczestnikéw (tematyka zadah powinna by¢ skorelowana z poruszanymi w module kursu zagadnieniami, a same zadania
powinny by¢ sprawdzane terminowo).
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Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza:

testy, quizy, polecen, prace umieszczone na obowigzujgcej w jednostce platformie edukacyjnej lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposéb okreslony
przez prowadzgcego pracy w domu,

wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie www.epodreczniki.pl lub poprosi¢ o samodzielne
wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej,

uczestnictwo w zajeciach,
aktywnosci na forach dyskusyjnych,

poprawne wykonani zadan grupowych i indywidualnych.

Platformy zdalnego nauczania pozwalajg na ocenienie zadania, czyli przyznanie okreslonej oceny czy liczby punktéw oraz na jego skomentowanie. Komentarz do zadania
pozwoli stuchaczowi nie popetnic¢ tych samych btedéw. Komentarz powinien odnosi¢ sie od nastepujgcych sfer:

punktualnosci wykonania zadania,

zgodnosci wykonanego zadania z poleceniem,
starannosci przedstawionych tresci,

naktadu pracy wtasnej,

oryginalnosci wnioskéw i elementéw wskazujgcych na samodzielne myslenie.

W komentarzu powinny znalez¢ sie zaréwno elementy chwalace prace uczenia, go kreatywnos¢, sumiennosci, jak i wskazujgce niedozwolone zachowania, np.
niesamodzielnosc.

Proponuje sie, aby osigganie zamierzonych efektéw byto sprawdzane przy pomocy metod ksztattujgcych:

uczestnicy, wykonujgc w grupie zadania przy zastosowaniu narzedzi platformy, mogg wzajemnie ocenia¢ i korygowa¢ efekty swojej pracy,

w razie problemow z obstugg platformy lub z wykonaniem zadan uczestnicy moga korzysta¢ z konsultacji prowadzonych on-line poprzez platforme
(fora konsultacyjne, komunikator wiadomosci) oraz bezposrednio w sposdb tradycyjny,

uczestnicy ustawicznie zachecani sg do testowania w ‘bezpiecznych warunkach’ réznych narzedzi zdalnego nauczania, oswajajg sie z e-learningiem i pozbywajg
sie leku zwigzanego z nowg technologig edukacyjna.

oraz metod podsumowujgcych:

ostateczna, koricowa ocena poprawnos$ci zadan indywidualnych i grupowych wykonanych na platformie (zadania weryfikujg umiejetno$¢ korzystania
z podstawowych narzedzi komunikacji i nauki uczelnianej platformy e-nauczania).

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej

Strona 39z 70



Fund us_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska e
Polska Europejski Fundusz Spofeczny ¥,

4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Prowadzenie produkcji warzywnej

4.2.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:

e stosowanie metod rozmnazania ro$lin warzywnych

e dobieranie gatunkéw warzyw do warunkow klimatyczno-glebowych i ekonomicznych danego regionu
e dobieranie rodzajéw pomieszczen, oston, podtoza i pojemnikéw do produkcji poszczegdinych gatunkéw warzyw
e prowadzenie upraw warzyw i roslin przyprawowych w gruncie i pod ostonami

e prowadzenie upraw grzybéw jadalnych

e wykonywanie zabiegéw agrotechnicznych zwigzanych z prowadzeniem plantacji nasiennych warzyw
e stosowanie metod ekologicznej uprawy roslin warzywnych i przyprawowych

e wykonywanie zbioru i transportu warzyw

e przechowywanie warzyw

e planowanie wykonanie zadania

e ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania

e wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

e doskonalenie umiejetnosci zawodowych

e stosowanie metod i technik rozwigzywania probleméw

e wspoipraca w zespole.

4.2.2 Cele szczegbétowe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:

e przygotowywaé nasiona do wysiewu

e wysiewac nasiona warzyw

e produkowac rozsade warzyw

e wykonywac czynno$ci zwigzane z rozmnazaniem roslin warzywnych
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dobierac¢ rosliny warzywne do warunkdéw klimatyczno-glebowych gospodarstwa

dobiera¢ rosliny warzywne do warunkéw ekonomicznych gospodarstwa

dobierac¢ rodzaje podtozy i pojemnikéw do produkcji poszczegdlnych gatunkow warzyw

przygotowywaé pomieszczenia, ostony, podtoza i pojemniki do produkcji warzyw

dobiera¢ zabiegi pielegnacyjne do gatunku uprawianej rosliny warzywnej w gruncie i pod ostonami

wykonywaé czynnosci zwigzane z prowadzeniem upraw warzywnych i roslin przyprawowych w gruncie i pod ostonami, m.in. z wykorzystaniem mikrociggnika
wyznaczac¢ termin zbioru grzybow jadalnych

dobierac typ opakowan do poszczegolnych gatunkow grzybéw jadalnych

prowadzi¢ uprawe grzybow jadalnych

okresla¢ wartos¢ biologiczng nasion

wykonywaé czynnosci uszlachetniania nasion przed siewem

prowadzi¢ uprawe warzyw zgodnie z zasadami ekologicznej uprawy, np. ekologiczne metody nawozenia, uprawa biodynamiczna, zmianowanie, stosowanie
organizmow pozytecznych

dobieraé sprzet do zbioru i transportu uprawianego gatunku warzyw

wykonywacé zbidr i transport warzyw, m.in. z wykorzystaniem mikrociggnika

dobiera¢ sposob przechowywania do wymagan gatunku warzyw

opisywac choroby przechowalnicze warzyw

umieszczac¢ warzywa w przechowalni, uwzgledniajgc ich rodzaj, np. kapusta, marchew, satata

realizowac dziatania w wyznaczonym czasie

monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan

wykazywac swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace

ocenia¢ podejmowane dziatania

postugiwac sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzeh na stanowisku pracy

wskazywac przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia¢ skutki jej wprowadzenia
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proponowaé sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach
pozyskiwac¢ informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z réznych zrodet

analizowa¢ wtasne kompetencje

wyznacza¢ wiasne cele rozwoju zawodowego

planowa¢ droge rozwoju wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych zawodowego
wskazywac, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

pracowac w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania

przestrzegac¢ podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

angazowac sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu

modyfikowac¢ sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi cztonkami zespotu.
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4.2.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

rozmnazania
roslin
warzywnych

Tematy zaje¢ Liczba Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
godzin
1) Stosowanie 24 - klasyfikowaé warzywa
metod - opisywaé metody rozmnazania warzyw

- dobiera¢ metody rozmnazania warzyw do uprawianego gatunku

- przygotowywaé nasiona do wysiewu

- wysiewac nasiona warzyw

- produkowac rozsade warzyw

- wykonywac¢ czynnosci zwigzane z rozmnazaniem roslin warzywnych

- omawiac czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

- okres$lac¢ czas realizacji zadan

- realizowa¢ dziatania w wyznaczonym czasie

- monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan

- przewidywac skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne

- wykazywac¢ swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace

- ocenia¢ podejmowane dziatania

- postugiwac¢ sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej eksploataciji maszyn i urzgdzeh na stanowisku pracy

- wskazywac przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

- proponowac sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

- pozyskiwaé informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z réznych zrédet

- okredla¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu

- analizowaé¢ wtasne kompetencje

- wyznacza¢ wiasne cele rozwoju zawodowego

- planowac droge rozwoju wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetenciji zawodowych, osobistych i spotecznych
zawodowego

- opisywac sposoéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania

- opisywac techniki rozwigzywania probleméw

- wskazywac, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

- pracowaé w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania

- przestrzegac¢ podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

- angazowac sie w realizacje wspdlnych dziatah zespotu

- modyfikowa¢ sposob zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu
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Furopeikie Prepospollta | Unin Evroelsce I
Wiedza Edukacja Rozwdj ikl
Tematy zaje¢ Liczba Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
godzin
Dobieranie 7 - dobierac rosliny warzywne do warunkéw klimatyczno-glebowych gospodarstwa
gatunkéw - dobiera¢ rosliny warzywne do warunkéw ekonomicznych gospodarstwa
warzyw do - omawiac czynno$ci realizowane w ramach czasu pracy
warunkow - okresla¢ czas realizacji zadan
klimatyczno- - realizowa¢ dziatania w wyznaczonym czasie
glebowych i - monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan
ekonomicznych - przewidywac¢ skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne

- wykazywa¢ swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace

- ocenia¢ podejmowane dziatania

- postugiwac sie niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

- wskazywa¢ przykfady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

- proponowac sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

- pozyskiwac¢ informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z réznych zrédet

- okresla¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu

- analizowaé¢ wtasne kompetencje

- wyznacza¢ wiasne cele rozwoju zawodowego

- planowac droge rozwoju wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych
zawodowego

- opisywac sposoéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania

- opisywac techniki rozwigzywania probleméw

- wskazywad, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

- pracowacé w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania

- przestrzega¢ podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

- angazowac sie w realizacje wspoélnych dziatar zespotu

- modyfikowa¢ sposob zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu
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Fundusze : : : x*

E_uropejsk_ie N nggﬁfgospouta Europl:j?;iaFuE;jul;zogaﬁfjesci(nz {* *}

Wiedza Edukacja Rozwdj ikl
Tematy zaje¢ Liczba Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

godzin

Przygotowanie 17 - opisywac rodzaje pomieszczenh i oston, do produkcji poszczegdélnych gatunkéw warzyw
pomieszczen, - opisywacé rodzaje podiozy i pojemnikéw do produkcji poszczegdinych gatunkéw warzyw
oston, podtoza i - dobieraé rodzaje pomieszczen i oston, do produkcji poszczegdlnych gatunkéw warzyw
pojemnikéw do - dobierac¢ rodzaje podtozy i pojemnikéw do produkcji poszczegdlnych gatunkéw warzyw
produkcji warzyw - przygotowywac pomieszczenia, ostony, podtoza i pojemniki do produkcji warzyw

- omawia¢ czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

- okres$lac¢ czas realizacji zadan

- realizowa¢ dziatania w wyznaczonym czasie

- monitorowac realizacje zaplanowanych dziatah

- przewidywac¢ skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne

- wykazywa¢ swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace

- ocenia¢ podejmowane dziatania

- postugiwac¢ sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na stanowisku pracy

- wskazywacé przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

- proponowac sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

- pozyskiwac¢ informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z réznych zrédet

- okredla¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu

- analizowaé wtasne kompetencje

- wyznacza¢ wiasne cele rozwoju zawodowego

- planowac droge rozwoju wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych
zawodowego

- opisywac sposoéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania

- opisywac¢ techniki rozwigzywania problemow

- wskazywaé, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

- pracowacé w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania

- przestrzega¢ podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

- angazowac sie w realizacje wspdlnych dziatah zespotu

- modyfikowaé sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspélnie z innymi cztonkami zespotu

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej

Strona 45z 70




Fundusze : i : e

E_uropejsk_ie .. nggﬁfgospouta Europl:j?;iaFuE;jul;zogaﬁfjesci(nz {* *}

Wiedza Edukacja Rozwdj ikl
Tematy zaje¢ Liczba Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

godzin

Prowadzenie 37 - wymienia¢ gatunki roslin warzywnych i roslin przyprawowych uprawianych w gruncie i pod ostonami
upraw - okreslaé warunki uprawy roslin warzywnych i roslin przyprawowych w gruncie i pod ostonami
warzywnych i - opisywacé zabiegi pielegnacyjne stosowane w uprawie warzyw i roslin przyprawowych w gruncie i pod ostonami
roslin - dobiera¢ zabiegi pielegnacyjne do gatunku uprawianej rosliny warzywnej w gruncie i pod ostonami
przyprawowych - wykonywac czynno$ci zwigzane z prowadzeniem upraw warzywnych i roélin przyprawowych w gruncie i pod ostonami,

m.in. z wykorzystaniem mikrociggnika

- omawiac czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

- okres$lac¢ czas realizacji zadan

- realizowa¢ dziatania w wyznaczonym czasie

- monitorowac realizacje zaplanowanych dziatah

- przewidywac¢ skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne

- wykazywac¢ swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace

- ocenia¢ podejmowane dziatania

- postugiwac¢ sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

- wskazywacé przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

- proponowac sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

- pozyskiwacé informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z réznych zrédet

- okredla¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu

- analizowaé wtasne kompetencje

- wyznacza¢ wiasne cele rozwoju zawodowego

- planowac droge rozwoju wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych
zawodowego

- opisywac sposoéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania

- opisywac¢ techniki rozwigzywania problemow

- wskazywaé, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

- pracowaé w zespole, ponoszgc odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane zadania

- przestrzegac¢ podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

- angazowac sie w realizacje wspdlnych dziatah zespotu

- modyfikowaé sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspélnie z innymi cztonkami zespotu
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E_uropejsk_ie N nggﬁfgospouta Europl:j?;iaFuE;jul;zogaﬁfjesci(nz {* *}
Wiedza Edukacja Rozwdj ikl

Tematy zaje¢ Liczba Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

godzin
5) Prowadzenie 14 - rozpoznawac gatunki grzybéw jadalnych
uprawy grzybow - opisywa¢ metody uprawy grzybdéw jadalnych, np. pieczarek, boczniakéw
jadalnych - wyznaczac termin zbioru grzybdw jadalnych

- dobieraé typ opakowan do poszczegdlnych gatunkéw grzybdw jadalnych

- prowadzi¢ uprawe grzybow jadalnych

- omawia¢ czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

- okres$lac¢ czas realizacji zadan

- realizowa¢ dziatania w wyznaczonym czasie

- monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan

- przewidywac¢ skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne

- wykazywa¢ swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace

- ocenia¢ podejmowane dziatania

- postugiwac¢ sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na stanowisku pracy

- wskazywacé przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

- proponowac sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

- pozyskiwac¢ informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z réznych zrédet

- okredla¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu

- analizowaé wtasne kompetencje

- wyznacza¢ wiasne cele rozwoju zawodowego

- planowac droge rozwoju wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych
zawodowego

- opisywac sposoéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania

- opisywac¢ techniki rozwigzywania problemow

- wskazywaé, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

- pracowacé w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania

- przestrzega¢ podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

- angazowac sie w realizacje wspdlnych dziatah zespotu

- modyfikowaé sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspélnie z innymi czitonkami zespotu
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Fund us_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska A
Polska Europejski Fundusz Spofeczny o

Tematy zajeé

Liczba
godzin

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

Wykonywanie
zabiegéw
agrotechnicznych
zwigzanych z
prowadzeniem
plantaciji
nasiennych
warzyw

10

- rozpoznawac czesci generatywne roslin nasiennych warzyw

- wymienia¢ metody hodowli roslin warzywnych

- wymieniac kryteria oceny wartosci biologicznej nasion

- opisywac sposoby przygotowania nasion przed siewem

- okresla¢ warto$¢ biologiczng nasion

- wykonywac czynno$ci uszlachetniania nasion przed siewem

- omawiac czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

- okreslac¢ czas realizacji zadan

- realizowa¢ dziatania w wyznaczonym czasie

- monitorowac realizacje zaplanowanych dziatah

- przewidywac¢ skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne

- wykazywac¢ swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace

- ocenia¢ podejmowane dziatania

- postugiwac¢ sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzenh na stanowisku pracy

- wskazywacé przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

- proponowac sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

- pozyskiwacé informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z réznych zrédet

- okredla¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu

- analizowaé wtasne kompetencje

- wyznacza¢ wiasne cele rozwoju zawodowego

- planowac droge rozwoju wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych
zawodowego

- opisywac sposoéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania

- opisywac techniki rozwigzywania problemow

- wskazywaé, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

- pracowaé w zespole, ponoszgc odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane zadania

- przestrzegac¢ podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

- angazowac sie w realizacje wspdlnych dziatah zespotu

- modyfikowaé sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi czitonkami zespotu
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E_uropejsk_ie .. nggﬁfgospouta Europl:j?;iaFuE;jul;zogaﬁfjesci(nz {* *}
Wiedza Edukacja Rozwdj ikl
Tematy zaje¢ Liczba Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
godzin
Stosowanie 25 - opisywac wady i zalety ekologicznej uprawy warzyw i roslin przyprawowych
metod - dobiera¢ sposoby ekologicznej uprawy warzyw do warunkéw gospodarstwa
ekologicznej - wymienia¢ zasady ekologicznej uprawy
uprawy roslin - prowadzi¢ uprawe warzyw zgodnie z zasadami ekologicznej uprawy, np. ekologiczne metody nawozenia, uprawa
warzywnych i biodynamiczna, zmianowanie, stosowanie organizméw pozytecznych
przyprawowych - omawiac czynno$ci realizowane w ramach czasu pracy

- okres$lac¢ czas realizacji zadan

- realizowa¢ dziatania w wyznaczonym czasie

- monitorowac realizacje zaplanowanych dziatah

- przewidywac¢ skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne

- wykazywa¢ swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace

- ocenia¢ podejmowane dziatania

- postugiwac¢ sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzeh na stanowisku pracy

- wskazywacé przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

- proponowac sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

- pozyskiwac¢ informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z réznych zrédet

- okredla¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu

- analizowaé wtasne kompetencje

- wyznacza¢ wiasne cele rozwoju zawodowego

- planowac droge rozwoju wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych
zawodowego

- opisywac sposoéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania

- opisywac¢ techniki rozwigzywania problemow

- wskazywaé, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

- pracowacé w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania

- przestrzega¢ podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

- angazowac sie w realizacje wspdlnych dziatah zespotu

- modyfikowaé sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi czitonkami zespotu
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Fund us_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Rzeczpospolita Unia Europejska A
Polska Europejski Fundusz Spofeczny o

Tematy zaje¢ Liczba Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
godzin

8) Zbior i transport 15 - wyznaczaé terminy zbioru warzyw
warzyw - okresla¢ dojrzatos¢ zbiorczg i warunki zbioru

- wymienia¢ wiasciwosci odzywcze warzyw

- dobieraé termin zbioru warzyw do uprawianego gatunku

- dobieraé sprzet do zbioru i transportu uprawianego gatunku warzyw

- wykonywac zbidr i transport warzyw, m.in. z wykorzystaniem mikrociggnika

- omawiac czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

- okreslac¢ czas realizacji zadanh

- realizowa¢ dziatania w wyznaczonym czasie

- monitorowac realizacje zaplanowanych dziatah

- przewidywac¢ skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne

- wykazywac¢ swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace

- ocenia¢ podejmowane dziatania

- postugiwac¢ sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzenh na stanowisku pracy

- wskazywacé przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

- proponowac sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

- pozyskiwacé informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z réznych zrédet

- okredla¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu

- analizowaé wtasne kompetencje

- wyznacza¢ wiasne cele rozwoju zawodowego

- planowac droge rozwoju wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych
zawodowego

- opisywac sposoéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania

- opisywac¢ techniki rozwigzywania problemow

- wskazywaé, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

- pracowaé w zespole, ponoszgc odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane zadania

- przestrzegac¢ podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

- angazowac sie w realizacje wspdlnych dziatah zespotu

- modyfikowaé sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi czitonkami zespotu

Razem 154
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Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Hropeiskituncusz p m :

Prowadzacy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé¢ stuchaczom/uczestnikom warunki do nabywania
kompetenciji personalnych i spotecznych w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdinych przedmiotow.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie stacjonarnym).

4.2.4 Procedury osiggania celéow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowaé aktywizujgce metody nauczania, ze szczegdinym uwzglednieniem metod praktycznych, eksponujgcych i wzrokowo-stuchowych. Wybor metody nalezy
dostosowac do celéw, poziomu stuchaczy/uczestnikéw, predyspozycji uczacego oraz dostepnoscig mediow, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:

metody podajace (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)
metody ogladowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)

metody aktywizujgce: metode przypadkéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, dyskusje dydaktyczng (techniki realizacji dyskusji: okragty stot,
wielokrotna, panelowa, metaplan, burza mézgoéw lub gietda pomystow)

studium przypadku

metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda badawcza)

Wskazane metody nauczania: metody praktyczne.

Za pomocg metod praktycznych ksztattuje sie i rozwija umiejetnosci, nawyki i sprawnosci o charakterze praktycznym.

pokaz z objasnieniem (wyjasnieniem)

pokaz z instruktazem

metoda projektow

metoda tekstu przewodniego

¢wiczenia przedmiotowe (rozwigzywanie zadan, wykonywanie obliczen)

odczytywanie informacji zamieszczonych w zestawieniach tabelarycznych i graficznych
udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy ogrodniczej

wycieczki do szklarni, upraw roslin warzywnych i ro$lin przyprawowych uprawianych w gruncie i pod ostonami, upraw grzybéw jadalnych.
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Proponuije sig, aby podmiot ksztatcacy nawigzat wspotprace z pracodawcg wiasciwym dla zawodu lub branzy, do ktérej przyporzgdkowany jest dany zawod. W ramach
umowy lub porozumienia wspétpraca moze polegac na:

- tworzeniu klas patronackich,

- realizacji praktycznej nauki zawodu,

- organizowaniu szkolen branzowych w ramach doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Proces ksztatcenia w klasie patronackiej, jest wspierany przez firme, ktéra objeta klase swoim patronatem. Wsparcie moze polegac na: przyjecia uczestnikdw na praktyki
zawodowe, wyposazenie pracowni szkolnych w sprzet i materiaty dydaktyczne, dodatkowe szkolenia, ufundowanie stypendiéw dla najzdolniejszych. Pracodawca moze
takze mie¢ udziat w opracowaniu programu nauczania dopasowanego do profilu zapotrzebowania jego firmy.
Obudowa dydaktyczna
Srodki dydaktyczne:

- zasoby internetowe, prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne (filmy na CD, DVD), nagrania audio, audiobooki, scenariusze zajec¢, arkusze ¢wiczen, instrukcje
do przeprowadzania ¢wiczenh, pakiety edukacyjne dla stuchaczy, karty samooceny, karty pracy dla stuchaczy

- schematy, wykresy, plansze dydaktyczne

- biblioteczke zawodowg wyposazong w: dokumentacje, instrukcje, regulaminy, przepisy prawa wiasciwe dla danego stanowiska, wzory dokumentdéw stosowanych
w dziatalno$ci ogrodniczej, zestaw aktéw prawnych i regulaminéw dotyczacych dziatalnosci ogrodniczej

- stanowisko komputerowe dla prowadzgcego podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg i ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym
lub tablica multimedialng

- atlas chordb i szkodnikow roslin warzywnych, atlasy roslin warzywnych i grzyboéw, mapy klimatyczne

- broszury: Zasady Wzajemnej Zgodnosci, Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, Zwykta Dobra Praktyka Rolnicza
- filmy i prezentacje multimedialne z zakresu prowadzenia upraw warzyw

- czasopisma branzowe, programy ochrony roslin warzywnych

- filmy instruktazowe przedstawiajgce wykorzystanie maszyn, urzgdzen i narzedzi (np. mikrociggnika) do prowadzenia upraw warzywnych i roslin przyprawowych ,,
w gruncie i pod ostonami, sprzetu do zbioru i transportu uprawianego gatunku warzyw

- instrukcje obstugi pojazdéw, maszyn i urzgdzen stosowanych w produkcji warzywne;.
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Warunki realizacji

Jednostka prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie,

aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié¢
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Jednostka prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie,

aby zapewnic¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Zajecia edukacyjne powinny byé prowadzone:
e w pracowni roslin warzywnych, przyprawowych i grzybow jadalnych wyposazonej w:

- stanowisko komputerowe dla prowadzacego podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg i ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym
lub tablicg multimedialng

- nasiona, zielniki roslin warzywnych i chwastow, prébki poditozy i okryw, prébki nawozéw mineralnych, profile glebowe, pojemniki do uprawy,
e pracowni ogrodniczej wyposazonej w:

- pojazdy, w tym ciggnik rolniczy z przyczepa, maszyny, narzedzia i urzgdzenia ogrodnicze, opryskiwacze, w tym opryskiwacz ciggnikowy polowy i sadowniczy,
urzgdzenia pomiarowe i diagnostyczne, przyrzady do wyznaczania dojrzatosci zbiorczej, sortowania i kalibracji owocow i warzyw, sprzet mierniczy, wézek
do transportu roslin, pojemniki réznego rodzaju, opakowania,

- szkolne gospodarstwo ogrodnicze wyposazone w inspekty, tunele foliowe, szklarnie, sad i dziatke do upraw polowych, w ktérym stuchacze/uczestnicy bedag mieli
mozliwos¢ ksztattowania umiejetnosci: siewu, pikowania i sadzenia ro$lin, pielegnacji, zbioru owocdéw, warzyw, prowadzenia upraw jednorocznych, bylin, plantacji,
przygotowywania produktéw ogrodniczych do sprzedazy, przygotowywania maszyn i urzgdzen do pracy,

e pracowni sprzetu ogrodniczego wyposazonej w:

- maszyny (np. mikrociggnik), urzadzenia, narzedzia i sprzet ogrodniczy stosowany do prowadzenia upraw warzywnych i roslin przy prawowych w gruncie i pod
ostonami, sprzet do zbioru i transportu uprawianego gatunku warzyw.

Z uwagi na specyfike zawodu czes¢ zaje¢ odbywa sie podczas wycieczek szkoleniowo - metodycznych i zaje¢ terenowych, w trakcie ktérych uczestnicy bedg mieli
mozliwos¢ odwiedzenia szklarni, upraw roslin warzywnych i roslin przyprawowych uprawianych w gruncie i pod ostonami, upraw grzybéw jadalnych i zapoznania
sie z zasadami wspotpracy i procedurami w zakresie produkcji warzywne;.

Wskazane jest uwzgledni¢ sezonowosci prac wykonywanych w zakresie kursu umiejetnosci zawodowych OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej.
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Oczekiwane efekty uczenia sie (czynnosci uczestnika/stuchacza):
- klasyfikowa¢ warzywa
- opisywac¢ metody rozmnazania warzyw
- dobiera¢ metody rozmnazania warzyw do uprawianego gatunku
- przygotowywac nasiona do wysiewu
- wysiewaé nasiona warzyw
- produkowac rozsade warzyw
- wykonywac¢ czynnosci zwigzane z rozmnazaniem roslin warzywnych
- dobierac rosliny warzywne do warunkow klimatyczno-glebowych gospodarstwa
- dobierac rosliny warzywne do warunkéw ekonomicznych gospodarstwa
- opisywac rodzaje pomieszczen i oston, do produkcji poszczegolnych gatunkdéw warzyw
- opisywac rodzaje podtozy i pojemnikdw do produkcji poszczegdlnych gatunkéow warzyw
- dobierac rodzaje pomieszczen i oston, do produkcji poszczegdlnych gatunkéw warzyw
- dobierac rodzaje podtozy i pojemnikéw do produkcji poszczegdlnych gatunkéw warzyw
- przygotowywac pomieszczenia, ostony, podtoza i pojemniki do produkcji warzyw
- wymienia¢ gatunki roslin warzywnych i roslin przyprawowych uprawianych w gruncie i pod ostonami
- okresla¢ warunki uprawy roslin warzywnych i roslin przyprawowych w gruncie i pod ostonami
- opisywac zabiegi pielegnacyjne stosowane w uprawie warzyw i ro$lin przyprawowych w gruncie i pod ostonami
- dobiera¢ zabiegi pielegnacyjne do gatunku uprawianej rosliny warzywnej w gruncie i pod ostonami
- wykonywac¢ czynnosci zwigzane z prowadzeniem upraw warzywnych i roslin przyprawowych w gruncie i pod ostonami, m.in. z wykorzystaniem mikrociggnika
- rozpoznawac gatunki grzybéw jadalnych
- opisywac metody uprawy grzybéw jadalnych, np. pieczarek, boczniakdéw
- wyznaczacé termin zbioru grzybdw jadalnych
- dobiera¢ typ opakowan do poszczegdlnych gatunkéw grzybdw jadalnych
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prowadzi¢ uprawe grzybow jadalnych
rozpoznawac czesci generatywne roslin nasiennych warzyw
wymienia¢ metody hodowli roslin warzywnych
wymienia¢ kryteria oceny wartosci biologicznej nasion
opisywac sposoby przygotowania nasion przed siewem
okresla¢ warto$¢ biologiczng nasion
wykonywaé czynnosci uszlachetniania nasion przed siewem
opisywac wady i zalety ekologicznej uprawy warzyw i roslin przyprawowych
dobiera¢ sposoby ekologicznej uprawy warzyw do warunkéw gospodarstwa
wymienia¢ zasady ekologicznej uprawy

prowadzi¢ uprawe warzyw zgodnie z zasadami ekologicznej uprawy, np. ekologiczne metody nawozenia, uprawa biodynamiczna, zmianowanie, stosowanie
organizmow pozytecznych

wyznaczac terminy zbioru warzyw

okredla¢ dojrzato$¢ zbiorczg i warunki zbioru

wymienia¢ wtadciwosci odzywcze warzyw

dobierac¢ termin zbioru warzyw do uprawianego gatunku

dobiera¢ sprzet do zbioru i transportu uprawianego gatunku warzyw
wykonywacé zbior i transport warzyw, m.in. z wykorzystaniem mikrociggnika
omawiac czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

okresla¢ czas realizacji zadan

realizowaé dziatania w wyznaczonym czasie

monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan

przewidywac skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne
wykazywac¢ $wiadomosé odpowiedzialnosci za wykonywang prace
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- ocenia¢ podejmowane dziatania

- postugiwac sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzeh na stanowisku pracy

- wskazywac przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

- proponowac sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach
- pozyskiwa¢ informacje zawodoznawcze dotyczace przemystu z réznych zrédet

- okresla¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu

- analizowa¢ wlasne kompetencje

- wyznaczaé wiasne cele rozwoju zawodowego

- planowa¢ droge rozwoju wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych zawodowego
- opisywac sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania

- opisywac techniki rozwigzywania probleméw

- wskazywacé, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

- pracowac w zespole, ponoszgc odpowiedzialnosé za wspdlnie realizowane zadania

- przestrzegac podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

- angazowac sie w realizacje wspélnych dziatan zespotu

- modyfikowa¢ sposéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspélnie z innymi cztonkami zespotu.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczacych do 10 uczestnikéw pod kierunkiem prowadzacego zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone
z wykorzystaniem roznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa,
wycieczka, praca indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzgledniac:
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchacza/uczestnika,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchacza/uczestnika.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwo$ci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazac¢ jak powinno
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ono przebiegac¢ w prawidtowy sposob. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowac¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub éwiczen z wyrazng
strukturag, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikow w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wiasnym
tempie i na miare swoich mozliwosci), praca uczestnikow w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwo$ci uczestnikow
zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnieh kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,
czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtowki, krzyzowki, itp.)
oraz metod interaktywnych (burza mézgéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,
ze kazdy uczestnik pracuje w swoim wlasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu stuchaczowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wiasnym tempie.
Wykaz zalecanej literatury przedmiotowej

1) Koflota E., Podstawy ogrodnictwa, WSIiP, Warszawa 2000.

2) Kowalczuk J., Bieganowski F., Mechanizacja ogrodnictwa Czes¢ 1i 2, WSiP, Warszawa 2000.

3) Koztowska D., Podstawy mechanizacji. Wiadomosci ogolne, Wydawnictwo Hortpress, 2003.

4) Leganska Z., Balcerzak J., Warzywnictwo, Wydawnictwo Hortpress, 2000.

Literatura branzowa
1) Owoce, warzywa, kwiaty
2) Warzywa

3) Hasto ogrodnicze

4.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych projektéw i éwiczen oraz na podstawie
uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie systematycznie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie
wymagan przedstawionych na poczatku kursu.

Czesc¢ efektéw moze by¢ sprawdzana podczas wycieczek szkoleniowo - metodycznych i zaje¢ terenowych.
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Proponuije sig, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ na podstawie:

- obserwacji indywidualnej pracy stuchacza/uczestnika,

- ocene jakosci wykonania zadanh praktycznych przez stuchacza,

- analizy zaangazowania stuchacza/uczestnika w prace zespotowa,

- opracowania i prezentacji projektow zawodowych,

- oceny wykonania zadanych prac domowych.

Osiggniecia uczestnikow proponuje sie sprawdzac¢ réznorodnymi metodami: testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zaréwno wiedze teoretyczna, jak i umiejetnosci
praktyczne, testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru), testy otwarte (z lukg), testy ustne. Sprawdzanie opanowania przez
stuchacza/uczestnika wymagan programowych w zakresie umiejetnosci praktycznych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen.

W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: poprawnos¢ merytoryczng wykonanych éwiczen praktycznych, formy przedstawienia, umiejetnos¢ pracy

w zespole. Mozliwe sg rowniez inne sposoby i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne, wykonanie projektéw, préby pracy, aktywnos$¢ uczacego sie na zajeciach,
prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych prac.
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Efekt ksztatcenia z podstawy
programowej (0znaczony w programie
kursu jako kluczowy dla jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej

1) stosuje metody rozmnazania roslin
warzywnych

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testow
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez
prowadzgcego

proby pracy

testy zamkniete

2) dobiera gatunki warzyw do
warunkow klimatyczno-glebowych
i ekonomicznych danego regionu

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testéw
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez
prowadzgcego

préby pracy

testy zamkniete

3) charakteryzuje uprawe warzyw
i roslin przyprawowych w gruncie
i pod ostonami

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testéw
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez
prowadzgcego

préby pracy

testy zamkniete

4) charakteryzuje choroby i szkodniki
roslin warzywnych uprawianych
w gruncie i pod ostonami

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testow
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich przez
prowadzacego

préby pracy

testy zamkniete

Badanie na biezgco w czasie
trwania KUZ

Badanie osiggnie¢ edukacyjnych
uczestnikow po ukonczeniu
pierwszego etapu nauki
przedmiotu

Wyniki i analiza osiggnie¢
edukacyjnych uczestnikéw po
ukonczeniu pierwszego etapu
nauki przedmiotu

Ponowne badanie pod koniec
kursu

Poréwnanie wynikéw, analiza
Ewentualne wnioski powinny
postuzy¢ do modyfikacji programu
nauczania.
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkoéw i materiatlow dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Literatura podstawowa
1) Kotota E., Podstawy ogrodnictwa, WSIiP, Warszawa 2000.
2) Kowalczuk J., Bieganowski F., Mechanizacja ogrodnictwa Czes¢ 1i 2, WSiP, Warszawa 2000.
3) Koztowska D., Podstawy mechanizacji. Wiadomosci ogolne, Wydawnictwo Hortpress, 2003.

4) Leganska Z., Balcerzak J., Warzywnictwo, Wydawnictwo Hortpress, 2000.

Literatura uzupetniajaca
1) Adamicki F., Cebula — zbiér, dosuszanie, przechowywanie, Wydawnictwo Hortpress, 2007.
2) Borowiak J., Cukinia, Wydawnictwo Hortpress 2013.
3) Borowiak J., Pietruszka korzeniowa, Wydawnictwo Hortpress, 2011.
4) Borowiak J., Pomidory w polu, Wydawnictwo Hortpress 2007.
5) Borowiak J., Szczypiorek i cebula z dymki, Wydawnictwo Hortpress, 2012.
6) Borowiak J., Uprawa kukurydzy cukrowej, Wydawnictwo Hortpress, 2015.
7) Chohura P., Poradnik nawozenia warzyw polowych, Wydawnictwo Hortpress 2018.
8) Doruchowski W., Warto uprawia¢ czosnek, Wydawnictwo Hortpress, 2011.
9) Gajc-Wolska J., Uprawa pomidora w polu, Wydawnictwo Hortpress, 2015.
10) Knaflewski M., Uprawa szparagow zielonych i bielonych, Wydawnictwo Hortpress, 2015.
11) Kotota E., Adamczewska-Sowinska K., Burak ¢wiktowy i lisciowy, Wydawnictwo Hortpress, 2006.
12) Korzeniewska A., Uprawa papryki w polu, Wydawnictwo Hortpress, 2005.
13) Maziarz A., Uprawa ogoérkow pod ostonami, Wydawnictwo Hortpress, 2012.

14) Osihska E., Roston W., Ziota. Uprawa i zastosowanie, Wydawnictwo Hortpress, 2016.
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15) Poradowski A., Atlas chwastéw roslin rolniczych, sadowniczych warzywnych, Wydawnictwo Hortpress, 2017.

16) Praca zbiorowa, Katalog roslin, Wydawnictwo ZSzP, 2016.

17) Praca zbiorowa, Ochrona pieczarki, Wydawnictwo Hortpress, 2006.

18) Robak J., Szwejda J., Warzywa cebulowe. Najwazniejsze choroby i szkodniki, Wydawnictwo Hortpress, 2008.
19) Robak J., Szwejda J., Warzywa dyniowate. Najwazniejsze choroby i szkodniki, Wydawnictwo Hortpress, 2008.
20) Robak J., Szwejda J., Warzywa kapustowate. Najwazniejsze choroby i szkodniki, Wydawnictwo Hortpress, 2008.
21) Robak J., Szwejda J., Warzywa korzeniowe. Najwazniejsze choroby i szkodniki, Wydawnictwo Hortpress, 2008.
22) Robak J., Szwejda J., Warzywa lisciowe. Najwazniejsze choroby i szkodniki, Wydawnictwo Hortpress, 2008.

23) Robak J., Szwejda J., Warzywa psiankowate. Najwazniejsze choroby i szkodniki, Wydawnictwo Hortpress, 2008.
24) Robak J., Szwejda J., Warzywa strgczkowe. Najwazniejsze choroby i szkodniki, Wydawnictwo Hortpress, 2008.
25) Sobiepanek K., Przechowalnia owocow. Budowa i uzytkowanie, Wydawnictwo Hortpress, 2012.

26) Wierzbicka B., Groch na zielone i suche nasiona, Wydawnictwo Hortpress, 2007.

27) Wysocka-Owczarek M., Bezglebowa uprawa pomidora, Wydawnictwo Hortpress, 2007.

28) Wysocka-Owczarek M., Uprawa pomidora w szklarniach i tunelach foliowych, Wydawnictwo Hortpress, 2010.

Czasopisma branzowe:
1) Lider Biznesu Ogrodniczy Magazyn Branzowy
2) Ogolnopolski magazyn branzy Biznes ogrodniczy
3) Zieleh miejska
4) Gardeners’ world
5) Owoce, warzywa, kwiaty
6) Warzywa

7) Hasto ogrodnicze
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6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Pracownia ro$lin warzywnych, przyprawowych i grzybéw jadalnych wyposazona w:

nasiona,
- zielniki ro$lin warzywnych i chwastow,
- prébki podtozy i okryw,
- prébki nawozow mineralnych,
- profile glebowe,
- pojemniki do uprawy,
- atlas chordb i szkodnikow roslin warzywnych, atlasy roslin warzywnych i grzybow, mapy klimatyczne,
- broszury: Zasady Wzajemnej Zgodnosci, Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, Zwykta Dobra Praktyka Rolnicza,
- filmy i prezentacje multimedialne z zakresu prowadzenia upraw warzyw,
- czasopisma branzowe, rozne programy ochrony roslin warzywnych.
W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne, powinny znajdowac sie:
- mikrociggnik z wymiennym osprzetem, narzedzia, sprzet do wykonania prac, urzgdzenia pomiarowe i diagnostyczne, sprzet mierniczy,
- przyrzady do wyznaczania dojrzatosci zbiorczej, sortowania i kalibracji warzyw,
- wozek do transportu roslin,
- poligon do nauki pracy mikrociggnikiem i urzgdzeniami wykorzystywanymi w uprawie warzyw,
- instrukcje obstugi maszyn i narzedzi wykorzystywanych w uprawie warzyw,
- programy ochrony roslin ogrodniczych, czasopisma branzowe dotyczace uprawy roslin warzywnych,
- filmy i prezentacje multimedialne z zakresu produkcji warzywnicze;j,
- prébki podiozy, profile glebowe, prébki nawozéw mineralnych, prébki nasion, organy podziemne (cebule, ktgcza, bulwy),
- atlasy roslin uprawnych, szkodnikéw i objawéw chordb,
- zamienniki sSrodkéw chemicznych,
- szkolne gospodarstwo ogrodnicze (grunt do uprawy roslin warzywnych, przyprawowych,
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- pomieszczenia do uprawy roslin (inspekty, tunele foliowe, szklarnie),

- ulotki reklamowe i informacyjne producentéw nasion, nawozéw, srodkéw ochrony roslin, podtozy, grzybni, oston, pojemnikéw.

Dodatkowo do dyspozycji wskazane sg tematyczne e-booki, animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalne;.
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7. Sposoéb i forma zaliczenia kursu

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie walidacji osiggnie¢ uczestnika kursu. Prowadzacy zajecia decyduje zaliczeniu zaje¢ edukacyjnych.
Proponuije sig, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ na podstawie:

- uzyskanych w trakcie kursu ocen z poszczegdlnych przedmiotow,
- obserwacji wykonanych ¢wiczen,

- testu pisemnego,

- wykonywanych projektow,

- wykonywanych ¢wiczen,

- aktywnosci stuchacza podczas wykonywania zadan w grupie,

- jakosci wykonania zadan przez stuchacza,

pracy domowej.
Z uwagi na specyfike zawodu czes$¢ osiggnie¢ uczestnikdw jest oceniania w trakcie wycieczek szkoleniowych i zajeé terenowych.

Osiggniecia uczestnikow proponuje sie sprawdzac¢ réznorodnymi metodami: testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zaréwno wiedze teoretyczna, jak i umiejetnosci
praktyczne; testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru); testy otwarte (z lukg); testy ustne.

Prowadzacy decyduje o zaliczeniu testéw sprawdzajgcych. Test uznany jest za zaliczony, gdy uzyskano minimum poprawnosci:
e 50% - przy tresciach teoretycznych
e 75% - przy tresciach praktycznych

Ponadto do oceny osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy proponuje sie stosowanie testow pisemnych, testy praktyczne, wykonanie projektéw, préby pracy, prezentacje
na forum grupy z przeprowadzonych prac.

Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwac;ji
nalezy zwréci¢ uwage na:

- zaplanowanie wykonania zadania,
- poprawno$¢ merytoryczng wykonanych ¢wiczen praktycznych,
- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej

Strona 64z 70



Fund us_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

‘ Rzeczpospolita Unia Europejska A
Polska Europejski Fundusz Spofeczny o

Uczestnik kursu umiejetnosci zawodowych, ktéry otrzymat zaliczenie otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych OGR.02.4. Prowadzenie
produkcji warzywnej.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec

Tabela 5. Weryfikacja programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa o$wiatowego

Lp. Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia (Z;vl:j/:;lrtosc opracowanego programu zajec
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektow | T

Tabela 6. Weryfikacja programu KUZ pod katem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawarto$¢ opracowanego programu zajec
(temat zajed)

OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

1) stosuje metody rozmnazania roslin
warzywnych(ek)

1) klasyfikuje warzywa

Stosowanie metod rozmnazania roslin warzywnych

2) opisuje metody rozmnazania warzyw

Stosowanie metod rozmnazania roslin warzywnych

3) dobiera metody rozmnazania warzyw do uprawianego
gatunku

Stosowanie metod rozmnazania roslin warzywnych

4) przygotowuje nasiona do wysiewu

Stosowanie metod rozmnazania roslin warzywnych

5) wysiewa nasiona warzyw

Stosowanie metod rozmnazania ro$lin warzywnych

6) produkuje rozsade warzyw

Stosowanie metod rozmnazania roslin warzywnych

7) wykonuje czynnosci zwigzane z rozmnazaniem roslin

Stosowanie metod rozmnazania roslin warzywnych

warzywnych
2) charakteryzuje wplyw czynnikéw 1) wymienia czynniki klimatyczne wptywajgce na wzrost i rozwoj | Wptyw czynnikow uprawowych na wzrost i rozwdj
uprawowych na wzrost i rozwo;j warzyw warzyw
warzyw(ew) 2) wymienia czynniki glebowe wptywajgce na wzrost i rozwoj Wplyw czynnikéw uprawowych na wzrost i rozwdj
warzyw warzyw
3) okresla wptyw uksztattowania terenu na wzrost i rozwoj roslin - | Wplyw czynnikéw uprawowych na wzrost i rozwoj
warzywnych warzyw
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec)
3) dobiera gatunki warzyw do 1) dobiera rosliny warzywne do warunkoéw klimatyczno- Dobieranie gatunkéw warzyw do warunkow klimatyczno-
warunkow klimatyczno-glebowych i glebowych gospodarstwa glebowych i ekonomicznych
ekonomicznych danego regionu(ek) 2) dobiera rosliny warzywne do warunkéw ekonomicznych Dobieranie gatunkéw warzyw do warunkow klimatyczno-
gospodarstwa glebowych i ekonomicznych
4) charakteryzuje zasady zmianowania | 1) wymienia cele zmianowania roslin Zasady zmianowania i sgsiedztwa roslin w uprawach
i sgsiedztwa roslin stosowane w warzywnych
uprawach warzywnych(ew) 2) dobiera nastepstwo roslin po sobie Zasady zmianowania i sgsiedztwa roslin w uprawach
warzywnych
3) dobiera sgsiedztwo roslin z uwzglednieniem wzajemnego Zasady zmianowania i sgsiedztwa roslin w uprawach
oddziatywania warzywnych
5) charakteryzuje rodzaje 1) opisuje rodzaje pomieszczen i oston, do produkgc;ji Przygotowanie pomieszczen, oston, podtoza i
pomieszczen, oston, podtoza i poszczegolnych gatunkow warzyw pojemnikéw do produkcji warzyw
pojemnikéw do produkcji 2) opisuje rodzaje podtozy i pojemnikéw do produkgciji Przygotowanie pomieszczen, oston, podtoza i
poszczegodlnych gatunkéw poszczegolnych gatunkow warzyw pojemnikéw do produkcji warzyw
warzyw(ew) 3) dobiera rodzaje pomieszczen i oston, do produkcji Przygotowanie pomieszczen, oston, podtoza i
poszczegolnych gatunkéw warzyw pojemnikéw do produkcji warzyw
4) dobiera rodzaje podtozy i pojemnikéw do produkcji Przygotowanie pomieszczen, oston, podioza i
poszczegolnych gatunkéw warzyw pojemnikéw do produkcji warzyw
5) przygotowuje pomieszczenia, ostony, podtoza i pojemniki do Przygotowanie pomieszczen, oston, podtoza i
produkcji warzyw pojemnikéw do produkcji warzyw
6) charakteryzuje uprawe warzyw i 1) wymienia gatunki roslin warzywnych i ro$lin przyprawowych Prowadzenie upraw warzywnych i roslin przyprawowych
roslin przyprawowych w gruncie i uprawianych w gruncie i pod ostonami
pod ostonami(ek) 2) okresla warunki uprawy roslin warzywnych i roslin Prowadzenie upraw warzywnych i roslin przyprawowych
przyprawowych w gruncie i pod ostonami
3) opisuje zabiegi pielegnacyjne stosowane w uprawie warzyw i | Prowadzenie upraw warzywnych i roslin przyprawowych
roslin przyprawowych w gruncie i pod ostonami
4) dobiera zabiegi pielegnacyjne do gatunku uprawianej rosliny Prowadzenie upraw warzywnych i roslin przyprawowych
warzywnej w gruncie i pod ostonami
5) wykonuje czynnosci zwigzane z prowadzeniem upraw Prowadzenie upraw warzywnych i roslin przyprawowych
warzywnych i roslin przyprawowych w gruncie i pod ostonami,
m.in. z wykorzystaniem mikrociggnika
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec)

7) charakteryzuje technologie uprawy
grzybéw jadalnych(ew)

1) rozpoznaje gatunki grzybdw jadalnych

Prowadzenie uprawy grzybdéw jadalnych

2) opisuje metody uprawy grzybéw jadalnych, np. pieczarek,
boczniakéw

Prowadzenie uprawy grzybdéw jadalnych

3) wyznacza termin zbioru grzybdw jadalnych

Prowadzenie uprawy grzybdéw jadalnych

4) dobiera typ opakowan do poszczegdlnych gatunkow grzybow
jadalnych

Prowadzenie uprawy grzybdw jadalnych

5) prowadzi uprawe grzybow jadalnych

Prowadzenie uprawy grzybéw jadalnych

8) wykonuje zabiegi agrotechniczne
zwigzane z prowadzeniem plantacji
nasiennych warzyw(ew)

1) rozpoznaje czesci generatywne roslin nasiennych warzyw

Wykonywanie zabiegéw agrotechnicznych zwigzanych z
prowadzeniem plantacji nasiennych warzyw

2) wymienia metody hodowli roslin warzywnych

Wykonywanie zabiegéw agrotechnicznych zwigzanych z
prowadzeniem plantacji nasiennych warzyw

3) wymienia kryteria oceny wartosci biologicznej nasion

Wykonywanie zabiegéw agrotechnicznych zwigzanych z
prowadzeniem plantacji nasiennych warzyw

4) opisuje sposoby przygotowania nasion przed siewem

Wykonywanie zabiegéw agrotechnicznych zwigzanych z
prowadzeniem plantacji nasiennych warzyw

5) okresla wartos¢ biologiczng nasion

Wykonywanie zabiegéw agrotechnicznych zwigzanych z
prowadzeniem plantacji nasiennych warzyw

6) wykonuje czynnosci uszlachetniania nasion przed siewem

Wykonywanie zabiegéw agrotechnicznych zwigzanych z
prowadzeniem plantacji nasiennych warzyw

9) charakteryzuje choroby i szkodniki
roslin warzywnych uprawianych w
gruncie i pod ostonami(ek)

1) opisuje metody zwalczania choréb i szkodnikow
wystepujgcych w uprawach warzywnych, w tym kwarantanne
roslin, metody mechaniczne i fizyczne, metody hodowlane,
metode chemiczng, metode integrowang, metode biologiczng

Zwalczanie chordéb i szkodnikéw roslin warzywnych

2) opisuje choroby i szkodniki wystepujgce na uprawach
w gruncie i pod ostonami

Zwalczanie chorob i szkodnikéw roslin warzywnych

3) rozpoznaje objawy wystgpienia choréb i szkodnikéw roslin
warzywnych

Zwalczanie chordéb i szkodnikéw roslin warzywnych

4) dobiera metody ochrony roslin do zwalczania choréb
i szkodnikéw

Zwalczanie chordéb i szkodnikéw roslin warzywnych

5) postuguije sie programem ochrony roslin warzywnych

Zwalczanie chorob i szkodnikéw roslin warzywnych
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6) dobiera srodki ochrony roslin do zwalczania choréb
i szkodnikéw roslin warzywnych przyprawowych

Zwalczanie chorob i szkodnikéw roslin warzywnych

10) stosuje metody ekologicznej uprawy
roslin warzywnych i
przyprawowych(ew)

1) opisuje wady i zalety ekologicznej uprawy warzyw i roslin
przyprawowych

Stosowanie metod ekologicznej uprawy roslin
warzywnych i przyprawowych

2) dobiera sposoby ekologicznej uprawy warzyw do warunkéw
gospodarstwa

Stosowanie metod ekologicznej uprawy roslin
warzywnych i przyprawowych

3) wymienia zasady ekologicznej uprawy

Stosowanie metod ekologicznej uprawy roslin
warzywnych i przyprawowych

4) prowadzi uprawe warzyw zgodnie z zasadami ekologicznej
uprawy, np. ekologiczne metody nawozenia, uprawa
biodynamiczna, zmianowanie, stosowanie organizmow
pozytecznych

Stosowanie metod ekologicznej uprawy roslin
warzywnych i przyprawowych

11) charakteryzuje zasady i sposoby
zbioru warzyw(ew)

1) wyznacza terminy zbioru warzyw

Zbiér i transport warzyw

2) okresla dojrzato$¢ zbiorczg i warunki zbioru

Zbiér i transport warzyw

3) wymienia wiasciwosci odzywcze warzyw

Zbior i transport warzyw

4) dobiera termin zbioru warzyw do uprawianego gatunku

Zbior i transport warzyw

5) dobiera sprzet do zbioru i transportu uprawianego gatunku
warzyw

Zbior i transport warzyw

6) wykonuje zbidr i transport warzyw, m.in. z wykorzystaniem
mikrociggnika

Zbidr i transport warzyw

12) przechowuje warzywa(ep)

1) opisuje czynniki wptywajgce na jakos¢ przechowywanych
warzyw ich rodzaj, np. kapusta, marchew, satata

Przechowywanie warzyw

2) wymienia rodzaje obiektdw przechowalniczych

Przechowywanie warzyw

3) wymienia wyposazenie techniczne obiektow
przechowalniczych

Przechowywanie warzyw

4) dobiera sposéb przechowywania do wymagan gatunku
warzyw

Przechowywanie warzyw

5) opisuje choroby przechowalnicze warzyw

Przechowywanie warzyw

6) umieszcza warzywa w przechowalni, uwzgledniajgc ich
rodzaj, np. kapusta, marchew, satata

Przechowywanie warzyw
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Zawartos¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec)

13) charakteryzuje zasady Zwyktej
Dobrej Praktyki Rolniczej i Zasady
Wzajemnej Zgodnosci(ep)

1) wymienia zasady Zwyktej Dobrej Praktyki Rolniczej i Zasady
Wzajemnej Zgodno$ci

Zasady Zwyktej Dobrej Praktyki Rolniczej i Zasady
Wzajemnej Zgodnosci

2) podaje przyktady stosowania Zwyktej Dobrej Praktyki
Rolniczej w produkcji warzywnej, w tym w zakresie
stosowania srodkéw ochrony roslin, ochrony gleb i wod,
porzadku w gospodarstwach produkcyjnych

Zasady Zwyktej Dobrej Praktyki Rolniczej i Zasady
Wzajemnej Zgodnosci

3) ocenia jakos$¢ wykonanych prac w produkcji warzywnej

Zasady Zwyktej Dobrej Praktyki Rolniczej i Zasady
Wzajemnej Zgodnosci
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